
Pressemeddelelse:

Frederiksberg Lærerforening samlet til generalforsamling d. 11. marts 2015 udtaler:

Et sundt arbejdsmiljø betaler sig.
I dette skoleår skulle der have været tilført mere end 40 lærerstillinger på de 
frederiksbergske folkeskoler, hvis niveauet fra 2013/14 skulle have været uændret (oplyst 
af Frederiksberg Kommunes Børne- og Ungeforvaltning). 
Dertil kommer mange nye opgaver, som skal løses indenfor den nuværende ressource.
Færre ressourcer presser arbejdsmiljøet. Det har konsekvenser for både elever og lærere.

Vi opfordrer Frederiksberg Kommune til at sikre et sundt arbejdsmiljø for at understøtte en 
undervisning med høj kvalitet. 
Det sker ved at tilføre skolerne lærerressourcerne svarende til serviceniveauet fra 
skoleåret 2013/14, alternativt at politikerne tager ansvar for at prioritere i 
arbejdsopgaverne, således, at lærerne og børnehaveklasselederne reelt har mulighed for 
at opfylde målene.


