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Hvis du er interesseret

i foreningens historie

de ferste 100 ar, synes

vi, du skal kaste et blik

pa foreningens 100-ars
jubileeumsskrift ved hjeelp
af denne QR-kode

KARE LASER

Frederiksberg Laererforening (FLF) fejrer i ar sit 125-ars
jubilzeum. | 125 ar har leererne pa Frederiksberg forenet
sig og arbejdet for gode vilkar for leererarbejdet og
skolerne, sé vi har kunne lave den bedste undervisning for
eleverne. Det arbejde ser selvfalgelig anderledes ud i dag,
end det gjorde i 1899, hvor vores forening sa dagens lys.
Det ser ogsa anderledes ud, end det gjorde for bare 25 ar
siden, hvor FLF fejrede sit 100-ars jubilaaum.

Et jubilezeum er en rigtig god anledning for en forening
som vores til at gore status og forteelle sin historie.

Det er selvfglgelig lettere sagt end gjort, og der er brug
for at treeffe nogle valg. Med dette jubileeumsskrift har vi
valgt at forteelle historien om Frederiksberg Leererforening
de seneste 25 ar og i hgj grad at fokusere pa historier

og begivenheder, som har kunne maerkes af foreningens
medlemmer. Det er blevet til en raekke bidrag fortalt af
nogle af dem, som har formet og oplevet begivenhederne.

Der er sket meget i de sidste 25 ar. Forandringerne er
store og tempoet hgjt. Da foreningen fejrede 100-ars
jubileeum, hed den Frederiksberg Kommunelaererforening,
havde til huse i en taglejlighed pa Gammel Kongevej, og
arbejdet bestod mest i at veere eksperter pa geeldende
regler og aftaler.

| dag hedder vi Frederiksberg Leererforening.

Vi bor sammen med Kebenhavns Leererforening i deres
bygninger pa Frydendalsvej, og arbejdet bestar i langt
hojere grad af at stette op om TR's lokale arbejde

og at synliggere medlemmernes virkelighed for
beslutningstagerne.

| de sidste 25 ar har der veeret fart pa forandringerne.

For eksempel er de nationale mal, for hvad eleverne

skal lzere i skolen, sendret fire gange. | de 25 ar, der kom
for det, blev malene i alt &ndret én gang, efter de var
blevet indferti 1975. | det hele taget er der sket rigtig
meget med den skole, foreningen har virket i og rundt
om, og det har kostet mange mennesker mange kraefter
at gere Frederiksberg Leererforening til den bedst mulige
forening for medlemmerne gennem den ene forandring
efter den anden.

Det er pa sin plads at sige alle tidligere formaend,
naestformaend, bestyrelsesmedlemmer og tillidsvalgte i
Frederiksberg Laererforening en keempe tak.

Foreningen star i dag pa skuldrene af deres store arbejde.

Der skal ogsa lyde en dybfalt tak til alle foreningens
nuveaerende tillidsvalgte og medlemmer, som er med

til at give vores forening liv og forme vores handlinger.

| er gang pa gang med til at vise, at Frederiksberg
Leererforening er leererne pa Frederiksberg - og det er
derfor, vi trods de sidste 25 ars turbulens stadig er en
steerk forening med hgj medlemsprocent og engagerede

medlemmer.

God laeselyst og god arbejdslyst
i og med det frederiksbergske
skolevaesen.

FORMAND
Lasse Hansen Winther

Frederiksberg Leererforening



TIDSLINJE

DER SKER MEGET | EN
FORENING PA 25 AR, OG

DET HAR DESVZARRE IKKE
VARET MULIGT AT FA ALT MED
HER. MEN VI HAR VALGT EN
RZAKKE BEGIVENHEDER UD,
SOM, VI MENER, BESKRIVER
HVERDAGEN | VORES
FORENING.

2000

Leif Andersen genveelges som
formand for Frederiksberg
Kommunelzererforening

2006

Bestyrelsen konstituerer sig med
Ane Sgegaard som naestformand

2007

Leererne pa Frederiksberg
naegter at lave de nye
elevplaner uden tid til opgaven

2008

Ane Sgegaard veelges

som formand, og Carsten
Neorballe veelges til
naestformand i Frederiksberg
Kommunelzererforening

Arbejdstidsaftalen AO8
forhandles med DLF's formand
Anders Bondo Christensen og
Frederiksbergs borgmester
Mads Lebech i spidsen som
topforhandlere

Leererne pa Frederiksberg
demmes i arbejdsretten for
ulovlig arbejdsnedlaeggelse

2009

Helle Munch Nielsen
ansattes som faglig
konsulent i Frederiksberg
Kommunelzererforening

2010

Bestyrelsen konstituerer sig med
Annette Juhl som naestformand

Leererne pa Frederiksberg far hver
3.000 kr. i it-kompensation efter stor
indsats fra skolernes it-ansvarlige

Frederiksberg Kommunelzarerforening
saelger sin lejlighed pa Gammel
Kongevej og flytter ind hos
Kebenhavns Leaererforening

2011

Ane Sgegaard stiller op og
bliver valgt til Hovedstyrelsen i
Danmarks Leererforening

2012

FLF arrangerer leererstormgde

i protest mod Frederiksberg
Kommunes samarbejde med KL
om bedre udnyttelse af leerernes

arbejdstid

Bestyrelsen konstituerer sig med Anja
Lagtholt som naestformand

2013

Lockout

Frederiksberg
Kommunelererforening skifter navn
til Frederiksberg Leererforening

Bestyrelsen konstituerer sig med
Mads Kyrsting som naestformand

Frederiksberg Leererforening
deltager for forste gang i 1. maj

i Feelledparken sammen med de
gvrige DLF-kredse i hovedstaden og
andre underviser-organisationer

Forslag om arbejdstidsaftale for
leererne pa Frederiksberg stemmes
ned i kommunalbestyrelsen

2014

De kebenhavnske private
gymnasiegrundskoler overgar til
Kebenhavns Laererforening som led i
en "normalisering"

Bestyrelsen konstituerer sig med
Cinna Vollmond som naestformand

Lov 409 implementeres.

Pa Frederiksberg med 35 timers
tilstedevaerelse og hgjere
undervisningstimetal til laererne.

Med kampagnen '10 bud pa at
undga pabud' seetter Frederiksberg
Leererforening fokus pa leerernes
@ndrede vilkar for at kunne udfere
deres opgave.

2015

MinUddannelse indfgres:
Leaeringsmalstyret undervisning
implementeres pa Frederiksberg -
blandt andet gennem Maersk-projektet
'Leering, der ses'.

Med kampagnen 'Pas pa Sgren
og Birgitte' seetter Frederiksberg
Leererforening fokus pa leererens
nye opgave med den malstyrede
undervisning og digitale
lzeringsplatforme

2016

Frederiksberg Leererforening og
Frederiksberg Kommune indgar
efter lange forhandlinger en feelles
forstaelse om udmentningen af Lov
409, leerernes arbejdstidsregler, pa
Frederiksberg

Bestyrelsen konstituerer sig med
Lasse Hansen som naestformand

2017

Kristine Falgaard bliver formand i FLF

Frederiksberg Laererforening deltager
i Copenhagen Pride-paraden
for ferste gang

Efter Frederiksberg Leererforening
papeger den store lgnforskel mellem
Frederiksberg og Kegbenhavn, afszettes
5 millioner kroner ekstra til leererlan

pa Frederiksberg

2018

Generalforsamlingen beslutter, at
naestformanden fremover skal veelges
direkte pa generalforsamlingen,

og Lasse Hansen veaelges som
naestformand for Frederiksberg
Leererforening

Frederiksberg Leererforening lancerer
kampagnen 'Vi siger det bare’,

som igen opfordrer leererne pa
Frederiksberg til at registrere deres
arbejdstid

2019

Frederiksberg Kommunes
kommunalbestyrelse vedtager, at
kommunen skal indlede forhandlinger
om en ny arbejdstidsaftale med
Frederiksberg Leererforening

Lasse Hansen vaelges som formand og
Sonja Hesselager som naestformand i
Frederiksberg Leererforening

Kommunalbestyrelsen beslutter at
indlede forhandlinger om en ny
arbejdstidsaftale med Frederiksberg
Leererforening

2020

Corona i Frederiksberg Leererforening -
alle aktiviteter aflyses eller erstattes
af online-aktiviteter

Johannesskolen lukker sin
gymnasieafdeling, og leererne i
grundskolen overgar til Frie Skolers
Leererforening

Frederiksberg Leererforening
forhandler en arbejdstidsaftale med
Frederiksberg Kommune. Aftalen falder
farst pa plads, da kommunalbestyrelsen
afsaetter midler til at finansiere

et undervisningsmaksimum

2021

Stadig corona i Frederiksberg
Leererforening

Arbejdstidsaftale med loft over
undervisningen traeder i kraft

Henrik Tvarng ansaettes som
faglig konsulent i Frederiksberg
Leererforening

Frederiksberg Leererforening
gennemfgrer en stor
inklusionsundersggelse for at
undersgge de faktiske forhold

for leerernes arbejde med inklusion
pa Frederiksberg

2022

FLF flytter fra Frydendalsvej 24
til Frydendalsvej 20 - stadig i
Kebenhavns Leaererforenings lokaler

De nye mellemformer, der skal gare
inklusionen billigere og bringe
eleverne teettere pa almenomradet,
udskydes et ar

2023

De nye mellemformer starter

Frederiksberg Leererforening
gentager sin inklusionsundersggelse
for at undersege de faktiske forhold
for leerernes arbejde med inklusion
pa Frederiksberg efter
mellemformernes start

2024

Frederiksberg Leererforening,
Skoleafdelingen og
Skolelederforeningen pa
Frederiksberg besgger alle
kommunens folkeskoler for at
undersgge, hvordan de arbejder med
arbejdstidsaftalen

Frederiksberg Leererforening fejrer sit
125-ars jubileeum med blandt andet
jubileeumsreception pa Alléenberg,
stort tilskud til den arlige Volleyfest
og udgiver jubilaeumsskrift



ELEVPLANSKAMPAGNEN

EN KLASSISK KAMP
FOR ORDENTLIGE ARBEJDSFORHOLD

Af Christine Falmer-Nielsen, Lindevangskolen, tidligere medlem af aktionsgruppen,
nuvaerende medlem af bestyrelsen i Frederiksberg Laererforening

VI SKRIVER 2006 | KALENDEREN
Folkeskoleforliget mellem regeringspartierne, Dansk
Folkeparti og Socialdemokratiet har meldt ud med
et krav om udarbejdelse af elevplaner for alle elever
i alle fag. Kravet treeder i kraft 1. august 2006, dog
uden at der falger nogen former for ressourcer med
til opgaven.

Det er op til de enkelte kommuner at beslutte, om
de vil give leererne ekstra tid til det arbejde, det
vil kreeve at imgdekomme kravet. Frederiksberg
Kulturdirektorat vil ikke indga i nogen former

for forhandling men mener derimod, at
Frederiksberg Kommunelarerforenings (FKF)
linje i elevplansdebatten er greftegravning, og

de understreger, at der ikke vil blive givet tid til
opgaven.

FKF indkalder derfor til et medlemsmade i
december 2006. Her bliver TR'er og bestyrelse bedt
om at forlade lokalet, s& medlemmerne kan laegge
en strategi for en kampagne mod elevplanerne.

AKTIONSGRUPPEN FQDES

Efter medlemsmadet er vi en gruppe leerere fra
flere skoler pa Frederiksberg, der laver en slags
aktionsgruppe. Vi mgdes hjemme hos hinanden

og planlaegger diverse aktioner og strategier for
kampagnen. Der bliver blandt andet lavet t-shirts
med sloganet: “Har du noget, du mangler” + “Ingen
tid + elevplaner = gratis arbejde”. Derudover laver
vi plakater, flyers, pressemeddelelser, avisannoncer
i bade lokale og landsdeaekkende aviser, laeserbreve

fra bade forzeldre, lzerere og FKF. Der bliver
arrangeret aktionsdage, hvor vi uddeler flyers, seetter
plakater op i og omkring Frederiksberg Radhus,

og et stort antal leerere overveerer spergetiden pa
radhuset ifert deres t-shirts med sloganet pa.

INGEN ELEVPLANER UDEN TIDSOPGQRELSE

| marts 2007 indkalder FKF til den arlige
generalforsamling, som for farste gang nogensinde
suspenderes, sdledes at alle TR'er og bestyrelsen
igen sendes ud. Der er derefter en ret ophedet
debat mellem alle de mange fremmgdte, og det
ender med, at vi pa vegne af en meget stor del af
laererne pa Frederiksberg beslutter at udsende en
pressemeddelelse om, at vi ikke vil udfgre elevplaner
uden tidsgodtgerelse.

Dette far stor bevagenhed i de landsdaekkende
medier, og Camilla og Max fra vores aktionsgruppe
bliver interviewet af bade DR og TV2 i den
forbindelse. Vi far samtidig stettetilkendegivelser
fra flere partier, faglige organisationer, private og
foreeldre pa Frederiksberg.

| april 2007 lover Kulturdirektoratet FKF at sikre

tid til elevplaner jeevnfar en feelleserkleering,

som Danmarks Leaererforening og Kommunernes
Landsforening har udsendt tidligere pa aret.
Foreningen orienterer leererne pa Frederiksberg, og

laererne udarbejder deres elevplaner.



STOR SEJR, TRODS NEDERLAG

2. april 2008 er en skaeebnesvanger dag for vores
fagforeningssystem og star meget klart i mange

Frederiksberg-lzereres erindring. Den dag far hver

lzerer pa Frederiksberg, der ikke ville udarbejde i = :

elevplaner uden at fa arbejdstid for det, en bod pa . ' 2NN ' .

1.000 kr. for arbejdsvaegring, selvom de sidenhen % ; IT - KO M P E N SATI o N
havde udarbejdet deres elevplaner. FKF idemmes ; N

en bod pa 150.000 kr. for organisationsansvar,

:ilelli\;czvma;i?nerne var planlagt udenom foreningens .Q | ; DA IT_ U DSTYR ET S EJ L E D E'
Trods nederlaget mener jeg, at vi som faggruppe Sy Al OG ALLE LARERE
BLEV KOMPENSERET

vandt en stor sejr ved at vise en utrolig kampgejst
og sammenhold i en meget sveer situation, hvor vi .

var oppe mod en overmagt, som vi ikke havde en .
reel mulighed for at overvinde. Specielt ikke, da :

i
i I8 b

det siden hen er kommet frem, at dette egentligt

var startskuddet pa det mareridt, vi alle skulle

igennem i 2013 med tvangsindfgrelsen af den mest I N G E N T' D En virkelighed med foraeldet it-udstyr
4

gennemgribende og edelzeggende folkeskolereform forte i 2010 til en skonomisk kompensation

e, af alle ansvarlige laerere og skolebibliotekarer.
negensinde ELEVP LA N ER Pengene blev brugt til en fzlles rejse

Jeg kan ikke dy mig for at sige - nu hvor flere af de med mange gode oplevelser.

—
partier, der stod bag denne frygtelige reform, selv har G R AT' S A R B E J Af Henrik Tvarng, konsulent i Frederiksberg Laererforening, tidligere bibliotekar pa Tre Falke Skole
indremmet, at det var en keempe fejltagelse - DE

"Hvorfor lyttede | dog ikke til os? i )

. . ) : - Ay oo
Det var jo det, vi sagde helt fra start af! .J/\/? \
‘ -

j,, \_ FREDERIKSBERG
KOMMUNEL/ERERFOENING '
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Skolearet 2009/2010 var kommunalvalgsar, og der
var nok en politiker eller to, der gerne ville
genvaelges. Dette sammenholdt med skolernes
it-situation, der ikke var noget at prale af pa
davaerende tidspunkt, afstedkom fglgende:

Efter et grundigt forarbejde af TR pa Nyelandsvej
og det samlede it-vejledernetveerk blev det bevist,
at alle skoler var ramt af en virkelighed, hvor
stationaere og baerbare computere samt netvaerk
og iseer opkoblingstider var hablgse. Det var sa
frustrerende og tydeligt et problem, at kommunen,
efter et leererforeningsmade med borgmesteren,
anerkendte det, og der blev forhandlet en
gkonomisk kompensation.

Den davaerende kredsformand, Ane

Seegaard, spillede ud med en uges lgn pr.

leerer, men det endte med, at alle leerere og
bernehaveklasseledere fik to dages lgn. Derudover
blev der forhandlet en ekstra kompensation pa
yderligere to dages lgn til de leerere, der havde
ansvaret for it pa skolerne. P4 daveaerende tidspunkt
var det leererne pa skolebiblioteket, som man
stadig kaldte det dengang.

Pengene skulle bruges eller udbetales i 2010,
og den enkelte skole kunne veelge, om de
ca. 3.300 kr./leerer skulle bruges til sociale
trivselsarrangementer, hvilket kunne gores
skattefrit, eller om de skulle udbetales til den

enkelte og dermed beskattes.

| SAMLET FLOK TIL BETT

Alle skolebibliotekarer og it-ansvarlige lzerere blev
pa et netvaerksmade enige om at bruge midlerne
pa attage pa en samlet tur til London for at besege
en undervisningsmesse. En glimrende lgsning, der

ville komme alle til gode.

De davaerende skolekonsulenter pa radhuset
planlagde turen, og hele gruppen rejste i samlet
flok til BETT i London i januar 2011 pa dispensation
og efterbevilling. De to konsulenter fungerede som
rejseledere/lejrskole-vagter for den samlede flok af
entusiastiske lzerere fra de frederiksbergske skoler.

Der blev booket flybilletter og kebt rejsekort

til undergrunden. Der var sgrget for passende
indkvartering pa et forholdsvis fint hotel, og der
var arrangeret faellesspisning og ture rundt i
London. Turen bgd naturligvis pa et spaendende
messebeseg, arrangementer med it-leverandgarer
og for enkelte ogsa skolebesgg. Det blev forsggt at
lokke en pint ud af konsulenterne, men de havde
pa davaerende tidspunkt ikke bemyndigelse til at
give en omgang. Pa trods af dette havde alle en
sjov og inspirerende tur, og flere har siden veeret
en tur forbi BETT, bade til egen inspiration og med
ledelsespahaeng til reel skoleudvikling.

TRE AFGANGE TIL BARCELONA

En skole valgte i november 2010 at sende det
samlede leerervaerelse til Barcelona. Laererne havde
besluttet, at it-pengene skulle bruges pa en feelles
tur til andre omgivelser, og at arets paedagogiske
weekend fik et lidt andet indhold end normalt.
Forslaget blev bifaldt af ledelsen, som ogsa deltog.
De betalte selv for deres rejse og bidrog med lidt
kapital til forplejning. Der blev inden afgang nedsat
et rejseudvalg, der bookede billetter til tre forskellige
afgange, og der var dagen lang grupper af lzrere,
der mgdtes i Kastrup Lufthavn og tog mere eller
mindre direkte til Barcelona. Det sidste hold tog
afsted efter endt undervisning og det farste fra
morgenstunden.

De forskudte afgange betad en del forviklinger ved
ankomst, og iszer de sidste mente nok, at de farste
maske havde siddet lidt for l&enge pa den naermeste

tapasbar.

Turen virkede efter hensigten, og pa hele turen var

det sociale og trivslen hgijt prioriteret.

Derudover var der ogsa byvandring, badetur og
fodboldkamp pa det lokale stadion, hvor det bla/
bordeaux-stribede hjemmehold vandt 4-0 over
et hold i gult. Det var, lige som med lzrerne fra
bibliotekerne, en flok treette, men glade laerere,
der madte pa arbejde om mandagen.

Kommunens gvrige skoler brugte deres penge
pa lignende ture eller det, skolens leerervaerelse
besluttede, var vigtigt for deres behov.

Den nuveerende it-situation og en eventuel skeermlgs
skole er ikke behandleti denne omgang. 12011 var
interaktive tavler i alle klasser det nye sort, og der har
siden veeret stort fokus pa it-situationen. Om den pt
er tilfredsstillende, det ma vaere op til andre

at vurdere.




LOCKOUTET

LOCKOUTEN SET FRA SKOLEN PA LA COURS VEJ

Offentlig udskamning af leererne og en overenskomstforhandling
uden enighed ferte i 2013 til, at alle laerere blev lockoutet.

| de efterfalgende 25 dage kaempede de en brav kamp

for at veere synlige og blive hgrt i debatten.

Men kampen var tabt pa forhand.

I Tiden op til lockouten var en maerkelig tid.

| regeringen sad de partier, som lzaerere traditionelt
stemmer til magten; SF, Socialdemokratiet og
Radikale Venstre. Helle Thorning-Schmidt havde kert
en kampagne for, at vi skulle arbejde mere: "Keere
danskere, hvis vi alle saetter vores arbejdstid op med
12 minutter, sa ..." Det tog danskerne ikke specielt
godtimod. Vi er, som flest, et ganske arbejdsomt
folkefeerd, hvor bade mor og far som oftest er pa
fuldtid. Pa Skolen pa la Cours Vej felte vi ogsa, at vi
havde nok at se til.

| fiernsynet karte udsendelser om de ambitigse
kinesiske madre, der pressede deres barn til at yde
deres ypperste, mens andre udsendelser viste, hvor
slave og fagligt svage de danske elever var. PISA-
resultaterne, som godt nok kunne kritiseres, blev
brugt som endegyldigt bevis. Det stod klart, at de
danske leerere ikke kom langt nok med deres elever,
og hvis vi skulle konkurrere med kineserne, sa...

EN BOLGE AF TABT TALMODIGHED

Pa Skolen pa la Cours Vej falte vi os ikke truffet. Vi var
bare sergerlige over, at medierne ikke beskaeftigede
sig med den danske folkeskoles styrker. Vi falte,

at vi udferte et vigtigt stykke arbejde og madte
anerkendelse, nar vi havde skole-hjem-samtaler, sa

vi genkendte ikke billedet og var skeptiske over for
PISA-testningen.

Det var sveert for regeringen at komme igennem med
gget arbejdstid pa landsplan, men ét sted var den
dog stalsat p3, at fa det til at lykkes.

Nemlig i det, der i et internt papir blev betegnet som
"forkeelede grupper” - det vil farst og fremmest sige

|eererne.

Folkeskolen skulle praestere bedre i test, og man red
pa en bglge af tabt talmodighed med de danske
leerere: Folkeskoleleererne skulle yde mere og styres
stramt af bade regering, kommune og lokal ledelse.
Nu var det tid til at konkurrere med de kinesere. En
reform af folkeskolen med leengere skoledage kunne
gennemfgres uden ekstra investeringer, hvis den blev
finansieret af leerernes arbejdstid.

‘BLOT' EN OMORGANISERING

Reformen blev strikket sammen.

Skoledagene skulle vaere vaesentligt leengere,
leererne skulle ned i forberedelsestid og op i
undervisningstimer. En sidelgbende reform af det
dyre specialomrade betad samtidig @get inklusion
i folkeskolen. Pengene skulle i teorien fglge med
bernene tilbage til folkeskolen, sa deti nogen grad
var selvfinansieret. Der skulle altsa ikke investeres
noget videre, der skulle ‘blot’ omorganiseres.

Man lod forsta, at leererne hidtil havde vaeret

privilegerede, men nu skulle de normaliseres.
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Det var maerkeligt at blive stillet til offentlig skam
og skue gennem den slet skjulte anklage:

I laver ikke lige sa meget, som alle vi andre
danskere. Kommunernes Landsforening (KL)
gennemfgrte en kampagne i medierne om, hvor

fa timer laererne brugte pa at undervise.

Det var ikke en udleegning, vi kunne genkende.
Mange af os var blevet leerere af kald og ikke af
udspekulerethed: Hvor kan jeg lave mindst, undga
at engagere mig og haeve en fed hyre? Hmm, sé er
det maske ikke skoleleerer, du skal veere.

ALLIEREDE VENDTE OS RYGGEN

Alt det Danmarks Leaererforening (DLF) havde
forhandlet sig til i overenskomster pa lige fod med
andre offentlige faggrupper, skulle man nu gere op
med. DLF, med Anders Bondo i spidsen, satte sig
selvsagt til modveerge og advarede om, at det var
folkeskolens sjzel, man ville underminere gennem
reformen.

Pa Skolen pa la Cours Vej forstod vi, at alle vores
saedvanligt allierede; politikere og de andre
fagforbund havde vendt os ryggen. Pedagogerne
ville gerne mere ind i skolen og sa jobmuligheder
i reformtankerne. Deres fagforbund mente, at
paedagogerne kunne undervise i forleengelse af
leererne og omseette laerernes teori til praksis.
Hvem husker ikke den bergmte ged, der skulle
slagtes i den understgttende undervisning - og
som undervisningsminister Christine Antorini igen
og igen henviste til. Hun satte yderligere trumf pa:
"Nar paedagogerne kommer ind i skolen, sa er det
slut med mobning.”

KLASSELEDELSE OG UNDERVISNING

KRAVER FORBEREDELSE

DLF stod alene. Vi var alene med frustrationerne
over at blive kart over og blive talt ned til. |
abningsdebatten i Folketinget 2012 og senere
gentaget i sin nytarstale formanede statsministeren
pa paedagogisk vis til, at laererne skulle forberede

sig mindre og undervise mere:

“Det vigtigste for, at det
[reformen] kan lykkes, er
selvfalgelig skolens lzerere.
| er skolens hjerte.

Jo mere tid barnene tilbringer
sammen med jer, jo dygtigere
bliver de.”

Det var ogsa maerkeligt at hgre pa; for hvem
bliver lzerer uden at ville vaere sammen med sine
elever? Forskellen pa lzereren og foraeldrene er

jo bare, at leererne i tiden, de er sammen med
deres elever, gerne skal levere bade klasseledelse
og veltilrettelagt differentieret undervisning - og
begge dele kraever en god portion forberedelse.

Leengere er den bare ikke.

ALLE VIDSTE BEDRE

Sa pa Skolen pa la Cours Vej fulgte vi bekymret
med i tankerne om heldagsskolen og den
forkortede forberedelsestid. Hertil kom

ensretningen af undervisningen gennem den

malstyrede tilgang, som nu skulle veere den eneste

indgang til undervisning.

Malene var i sig selv motiverende, blev der sagt

- 0g sa kunne man jo male pa dem. Det var det,
der skulle til. Det havde djaf'erne heldigvis regnet
ud, nér nu ikke leererne kunne. Men det var ikke
bare djof'erne. Alle vidste lige sa meget eller mere,
end vi leerere gjorde, om folkeskolen. De havde
jo selv géet der. Og pa Skolen pa la Cours Vej
talte vi nu om, hvordan vi undgik at fortzelle, at vi
var laerere, nar vi var til fest og skulle snakke med
bordherrer- og damer. At veere lzerer, var blevet
noget middelmadigt og kvaksalveragtigt - ikke
noget at tale hgjt om.

EN FORNEMMELSE AF AFTALT SPIL
Overenskomstforhandlingerne med KL var fastlast
lige fra starten, og arbejdsgiverne udleverede
aldrig sa meget som et stykke papir om, hvad

de kraevede i forhold til lserernes arbejdstid.
DLFs Anders Bondo og KLs topforhandler
Michael Ziegler tonede frem pa skaermen igen
og igen. Fornemmelsen af, at det hele var aftalt
spil mellem kommunerne og regeringen, blev
mere og mere tydelig. Og da der ikke var noget
mgdested mellem parterne, endte det, som det
ger i overenskomstforhandlinger, der er kert fast i
konflikt, og vi blev lockoutet.

Skolen pa la Cours Vej blev temt for leerere, pa naer
den lille gruppe af tjenestemandsansatte, som nu
matte holde ngdpasningen i sving, mens vi andre

blev sendt hjem pa ubestemt tid uden lgn.
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VI SKULLE VARE SYNLIGE | DEBATTEN
Nu fulgte en meaerkelig optur midt i noget, der
indimellem var sort fortvivlelse over i den grad at blive

talt ned til. Vores lokale kreds af DLF var fyr og flamme.

Vi skulle op pa barrikaderne og stille op for vores sag.
Der skulle demonstreres og aktioneres. Afmagt og
frustration skulle omsaettes i happenings, plakater,

bannere, flashmobs og sange.

Allerede pa lockoutens ferste dag medtes laererne
pa Frederiksberg i Blilowshallen, hvor vi blev taget
imod af Frederiksberg Laererforening (FLF) med
taler, peptalk, grenne faner og gode ideer. Tonen
og retningen blev sldet an, og alle var enige om, at
uanset hvor sma brikker vi fglte os som, sa var det
vaesentligt, at vi fik markeret os i den aktuelle debat
om folkeskolen. Som lzerere var vi feelles om en
keempe frustration og usikkerhed, men pa tveers af
skoler i kommunen lykkedes vi med at ga kreativt til
opgaven med at gare os selv synlige i gadebilledet
og skabe opmaerksomhed omkring vores fag og vores
faglige stolthed.

VI VILLE ARBEJDE, OG VI VILLE HORES

Vi mgdtes foran Frederiksberg Radhus, hvor
davaerende formand for FLF, Ane Seegaard, fik talt

os alle sammen varme pa trods af forarskulden - og
sammen med mange tusinde leerere fra hele landet
stimlede vi sammen foran Christiansborg, hvor det var
Anders Bondo, som modtog hujende klapsalver.

Vi indtog Radhuspladsen skulder ved skulder med
medbragte bager, som vi tabte synkront, for at vise

at folkeskolen var ved at blive tabt pa gulvet. Vi stod
ogsa med hinanden i haenderne en rakold morgen pa
Roskildevej, mens alle andre karte pa arbejde, ganske
som de plejede.

Vi skrev hilsner til vores elever, som blev haengt op
rundt omkring pa skolerne, i hab om at de blev leest.
Vi gik pa gaden med bannere og skilte, figurer og

forklaringer - vi ville arbejde, og vi ville hgres.

Pa Frederiksberg sang vi med pa sangen

"Kom baj dig forover;” skrevet af kollegaer fra andre
Frederiksberg-skoler, som satte ord pa, hvordan
reformen blev sneget ind udenom laererne - som

en tyv om natten. For os leerere var FLF et staerkt
feellesskab at vaere en del af - det var et holdepunkt,
der skabte struktur pa naesten fire ugers hverdag,
der ellers let kunne vaere smuldret, og et faellesskab
der gav mening i en ellers uforstdelig og meningslas
konflikt. Et sikkerhedsnet der viste sig at veere der, da

vi havde allermest brug for at blive grebet.
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ET TILLIDSBRUD AF DIMENSIONER
Men det var bare sddan, at vi allerede havde tabt.

Det hele var planlagt fra starten.

Lockouten blev ophaevet gennem et lovindgreb

i form af den sakaldte Lov 409, regeringens plan blev
ikke eendret med et komma - og hele molevitten bley,
ironisk nok, sati gangi 2014 - 200-aret for folkeskolens
fedsel. Fra metodefrihed til platformsundervisning og
alt for lange dage. Flugten til privatskolerne kunne

begynde, bade fra klasseveaerelser og leererveerelser...

| foraret 2023 blev ti-aret for lockouten markeret flere
steder, og selvom der heldigvis er sket en del i Igbet af
de ti ar, var det ikke noget, vi felte den store trang til at
markere hos os. Der er flere unge kollegaer, der maske
nok har hgrt om lockouten, men som af gode grunde
ikke ved, hverken hvad der gik forud, eller hvilke

forandringer og forringelser, den farte med sig.
Men for alle os, der var der, vil der nok altid veere et for
og et efter lockouten. Vi havde oplevet et planlagt spil,

der medfarte et tillidsbrud af dimensioner.

Lad det aldrig ske igen.

TIDEN
EFTER
LOCKOUTEN

NY REFORM OG NYE STROMNINGER | FOLKESKOLEN

Interview med Mette Bak Tang, TR pa Skolen pa Grundtvigsvig
og Lasse Gilling, TR pa Ny Hollaenderskolen.
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Tiden efter lockouten og implementeringen af den nye folkeskolereform
var en hard tid for mange. Det var sveert at finde mening i et arbejdsliv med
stigende dokumentationskrav, laeringsmalstyret undervisning

og flere opgaver, der skulle Izses pa den samme tid.

Ingen spurgte laererne til rads, og flere tabte pusten undervejs

eller sggte helt vaek fra faget.

Mange leerere husker lockouten som en svaer

tid, men den periode, der fulgte efter, var
forbundet med mindst lige sa store frustrationer
og bekymringer. Den nye folkeskolereform
blevimplementeret, og mange oplevede i den
forbindelse, hvordan leererrollen markant sendrede
karakter. Det faltes som om, at det primaere

fokus flyttede sig fra dannelse til leering og med
4.000 nye introducerede mal for undervisningen,
keempede mange leerere med at na deres opgaver
og finde meningen i det hele.

Dokumentationsniveauet steg sa voldsomt, at

det tog tiden fra alt det sjove og meningsfyldte i
leererfaget. Det forebyggende trivselsarbejde, tid til
ekskursioner og lejrskoler, fordybelse og ngrdetid
blev alt sammen skubbet i baggrunden, og ind
kom i stedet laeringsmalstyret undervisning og de
vigtige mal, der hele tiden pustede os i nakken.
Det faltes som om, at dannelsesbegrebet blev
markant omskrevet, og det gik ud over leerernes

engagement og elevernes leering.

Man kaldte det ‘tidsoptimering’. Men vi skulle

jo stadig na det samme, eller maske endda

mere, uden at fa stillet mere tid til radighed. Vi

sa kollegaer blive kart i seenk med stress, fordi

den evige felelse af altid at veere bagud og ikke

at kunne gere sit arbejde godt nok fyldte alt for
meget i os alle sammen. For nar man er bagud hele
tiden, hvordan skal man sa fa gje pa de kraevede

mal for morgendagens undervisning?

DEN ALDRE GENERATION BLEV SZARLIGT
HARDT RAMT

Den nye reform betad ogsa for alvor en
introduktion til leeringsplatformen MinUddannelse
for leererne pa Frederiksberg. Den daveaerende
kommunalbestyrelse med den daveerende
skolechef i ryggen havde store forventninger til
det nye veerktej, og det blev et krav, at vi skulle
dokumentere et hav af leeringsmal, fag og forlab
digitalt hver uge. Kommunalbestyrelsen skulle sa
afgere reformens succes ved at felge med i hvor
mange mal, vi havde naet.

Det virkede voldsomt og meningslast for mange,
og serligt de leerere, der havde for vane at
engagere sig ekstra meget i klasseleererrollen, blev
ramt af det nye fokus. For hold nu op, hvor var der
helt enormt meget af den vigtige naerhed, der rag
i baggrunden i den periode. Det fagltes som om, at
vi alle skulle fungere som effektiviserede robotter,
hvis vi skulle na sikkert i det mal, der var blevet sat
for os af nogle andre.
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Det gav ogsa store it-udfordringer for mange,
seerligt den aeldre generation af lzerere.

For ikke nok med, at vi hele tiden skulle taenke
i undervisningsmal frem for meningsbaerende
dannelse. Vi skulle ogsa lzere, hvor al den
kreevede dokumentation skulle leegges hen.

Mens mange fra den yngre generation maske
bevaeger sig lidt mere hjemmevant pa de
digitale platforme, var der kollegaer, for hvem
digitaliseringen var ny og fremmed. Hvis dit
digitale udgangspunkt er, at du skal leere,
hvordan du hgjreklikker pa en mus, eller at al
tekst bliver skrevet med sirligt to-finger-system,
hvordan skal du sa nogensinde kunne na at blive
feerdige med din daglige forberedelse og leegge
dokumentationen op i de rigtige mapper?

MENINGSTABET VAR STORT

En stor del af reformen var naturligvis de

nye arbejdstidsregler, som var udkommet af
lockouten og regeringsindgrebet i 2013. Det
blev besluttet, at vi skulle vaere til stede pa
skolen hele vores arbejdstid, hvilket virkede
meningslast for mange, for det kan veere sveert at
skemalaegge leererjobbet pad den made. Selvom
FLF ikke kunne forhandle arbejdsforhold for os
i de ar, fordi kommunen ikke ville indga lokale
aftaler, havde man heldigvis held til at pavirke,
at vi efter en periode fik lov til at forberede os

hjemmefra.

Det var jo ikke, fordi vi ikke havde travlt fer.

Det var bare en selvvalgt travlhed og dedikation,
fordi vi gik sa hgjt op i vores arbejde. Der blev
ikke regnet med decimaler, nar en lzerer tog pa
lejrskole eller deekkede ind for kollegaer, der
blev forhindret i at deltage i arrangementer
uden for almindelig arbejdstid. Den tilgang

blev pa mange mader eendret med kravet om
tilstedeveerelse.

Viljen til at yde den der lille ekstraindsats
forsvandt for mange leerere. Hvis andre skulle
bestemme, hvor og hvornar vi skulle gare vores
arbejde, s& mistede vi ogsa lysten til at gore
mere end det, nar vi ikke fik len for det. Far
kunne man som naturvejleder sagtens tage pa en
weekendtur med en klasse uden at teenke over
arbejdstid - i dag er det slet ikke en mulighed
lengere, fordi det vil kraeve, at vi far ekstra lan
for det.

Rigtig mange leerere, os selv inklusive,
overvejede i denne periode, om vi virkelig skulle
fortseette med at veere laerere. Det var svaert, nar
samfundsopfattelsen var s meget imod os, og
mange opfattede os som nogen, der bare gerne
ville have mere ferie. Det var en periode, hvor
mange valgte at sege helt vaek fra faget eller fik
jobs pa andre skoler for at fa en frisk start, og
det gik fra, at vi fik flere hundrede ansggninger
pa jobopslag til, at det var svaert overhovedet at
rekruttere.

HVOR GAR MAN HEN MED SIN FRUSTRATION?
Mange leerere oplevede i tiden efter lockouten
generelt en stor frustration over alle de krav og
regler, der blev trukket ned over hovedet pa os.
Der var ingen, der spurgte os, hvad vi mente.
Det hele kom oppefra, og der var en skinger

diskussion fra begge sider i debatten. Leererne blev

set som et produkt, og vi fglte, at vi tabte alti den
forste periode; vores arbejdsforhold, meningen
med vores arbejde og vores ansigt udadtil.

Det var virkelig en sveer tid.

Vi havde netop brugt 25 dage i streg med samlet
at gore oprgr mod lockouten. Det var pd mange
mader en tid, hvor sammenholdet kollegaerne
imellem - ogsa pa tveers af skoler - blev styrket
markant. Vi stod sammen om at sende et vigtigt

signal til omverden.

Men det var pa en trist baggrund, for mens vi stod

der, oplevede vi, at folk rakte fuckfingre til os, og

retorikken i visse medier var, at 'laererne var dovne'.

Det farte til megen indebraendt frustration, men
hvor skulle vi gad hen med den?

Det var meget nemt at pege fingre ad ledelsen.
Det var jo ikke deres beslutninger, det vidste vi
godt, men det var dem, der kommunikerede dem
og stod neermest til at tage skylden. Det beted, at
der i den periode flere steder kom en helt anden
retorik, end der havde veaeret tidligere. Det blev i
hojere grad et ‘os’ og 'dem’ leererne og ledelsen

imellem.

Hlustration af Tina Stjernholm
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HVER MAND FOR SIG SELV

Generelt var alle mere pressede og passede

pa sig selv. Det stod i skarp kontrast til den
feellesskabsfalelse, vi bade havde haft tidligere
og seerligt under lockouten. Hvor vi ferhen havde
veeret gode til at byde nye kollegaer velkomne,
var tilbagemeldingen pa nogle skoler nu, at vi
kiggede ned og havde alt for travlt til at fa gje pa

hinanden, ogséa de nye kollegaer der kom til.

Det var en stor kollektiv frustration blandt
mange af os, at vi hver mandag madte ind med
folelsen af ikke at vaere klar og forberedte, fordi
ugen fer igen var blevet slugt af teknikaliteter
som for eksempel at rykke rundt med 'skydere’

i MinUddannelse. Det blev en prioriteringssag,
og man finder ikke en leerer, der vil sige,

at kernekompetencen er at dokumentere
undervisningen, det vil altid veere forberedelsen
og tiden med eleverne.

Med et sa stigende undervisningspres, blev vi

tvunget til at se nye muligheder for at na det hele.

Det blev normalt at finde undervisningsmateriale,
som andre havde udviklet, og som ikke kraevede,
at hver enkelt skulle opfinde den dybe tallerken
til hver undervisningstime. P& papiret en smart
lzsning, fordi det sparer forberedelsestid,

men realiteten er desveerre, at det gar ud over
eleverne, der i hgjere grad far en standardiseret
undervisning, som pa ingen made er tilpasset
dem.

Tidligere kunne vi sagtens tage to dage i skoven
og lade undervisningen opsta derude, men med
den nye reform foltes sddan et scenarie meget

langt vaek.

FAG FIK NY SERIQSITET

Nar alt det er sagt, var der dog ogsa positive
ting, som reformen tog med sig. Tidligere

havde nogle fag som biologi, geografi, idraet og
samfundsfag maske ikke veeret forbundet med
lige sa hgj status som eksamensfagene. Med
reformen blev det indfart, at eleverne skulle have
karakterer i alle fag, og det gjorde, at der kom en
hel anden serigsitet omkring netop de fag. Det er
dog aergerligt, at det skulle veere springpunktet,
for det skulle jo ellers gerne vaere dannelsen, det
at gore sig umage og at fa en bred portefglje af

viden, som skulle give de fag status.

De starre krav til opgaveoversigten, der er
kommet med vores nuvaerende arbejdstidsaftale
fra 2021, har derudover givet mange en tiltreengt
arbejdsmaessig ro. Seerligt i pressede perioder

er det rart med et veerktgj, der kan hjaelpe med,
at den tid, der er til radighed, bliver brugt pa

det fornuftige. Det kan give ro og overblik i en
hverdag, hvor den made, vi behandler arbejdstid,
stadig er praeget af de arbejdstidsregler, vi
arbejdede efteri arene efter lockouten.

Tiden efter lockouten var ikke nem, og det er en
tid, som mange ser tilbage pa med frustration og
darlige minder. En folelse, der kan vaere sveer at

forsta for de yngre leerere, der ikke var en del af det.

Vi leerte at finde nye veje sammen og blev mindet

om, at uanset hvor mange urealistiske mal, der bliver

besluttet pa vores vegne, vil undervisningen og
naerveeret til eleverne altid veere det vigtigste.

Det er ikke gratis at
implementere nye initiativer.
Det ville kraeve uddannelse,
forberedelse og tid til
opfelgning med elever og
foraeldre, hvis ambitionen

om leeringsplatformen skulle
effektueres reelt.

Derfor udarbejdede bestyrelsen
i FLF i august 2015 et
budgetforslag til politikerne,
svarende til en foragelse af
leererstaben pa Frederiksberg
pa 27,61 %.

69 %

svarede, at de ikke falte sig helt klar
eller slet ikke klar paedagogisk og
teknisk til at lave arsplaner

i MinUddannelse

89 %

svarede, at de ikke falte sig helt klar
eller slet ikke klar paeedagogisk og
teknisk til at seette mal og evaluere
den enkelte elev i MinUddannelse

85 %

svarede, at MinUddannelse
ville @ge deres behov for
forberedelsestid
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Af Seren Dahlstrom, tidligere bestyrelsesmedlem
og sagsbehandler i FLF, nu konsulent i DLF's
forhandlingsafdeling

| 2017 var den store diskussion i bestyrelsen,

hvilket tema der skulle saettes fokus pa frem mod
kommunalvalget i november samme ar.

Der kom forskellige forslag pa bordet, men det blev i
sidste ende op til bestyrelsen at beslutte det endelige
tema og tilherende strategi.

Diskussionerne i bestyrelsen var mange og lange,
men vi blev ved med at vende tilbage til, at det

skulle veere et budskab, der var let forstaeligt, og

som kunne 'vindes'. Selvom temaer som manglende
forberedelsestid og undervisningstimetal fyldte langt
mere i leerernes bevidsthed pa det tidspunkt, endte vi
i til sidst pa, at vi ville gere noget ved Ignnen.
Frederiksberg Kommune havde stadig en
principbeslutning om ikke at ville forhandle arbejdstid
med leererne - s& vurderingen var, at vi ikke kunne
komme i mal med arbejdstidskrav i en fastlast politisk
situation.

Formand for Undervisningsudvalget i Frederiksberg Kommune,
Malene Barkhus, modtager underskrifter om Ignlgft
fra laererne pa Frederiksberg.

Det var et let budskab at kommunikere, at laererne
pa Frederiksberg fik 2.000 kr. mindre i lgn end deres
kolleger i Kebenhavn. Det kombineret med et valgar,
hvor der traditionelt bliver uddelt 'valgflaesk' og
'gaver' ved de forudgaende budgetforhandlinger,
gjorde det til vores window of opportunity.

LAVERE LON BETGD FARRE ANSOGNINGER
Med teet inddragelse af tillidsrepraesentanterne
lancerede vi kampagnen i foraret 2017 med sma
bordkort, som blev sat pa bordene rundt omkring
pa leerervaerelserne. Via bordkortene, deltagelse i
klubmader mm. gjorde vi leererne opmeerksomme
pa lenforskellen mellem leererne i Kebenhavn og
pa Frederiksberg. Der var pa Frederiksberg en
tendens i retning af, at der kom feerre ansggninger
til leererstillingerne, og vi argumenterede for, at det
skyldtes lgnforskellen.

Kort efter lanceringen af kampagnen besluttede
den davaerende formand, Ane Sgegaard, at stoppe.
Foreningen skulle derfor veelge en ny formand, der
som det farste skulle sta i spidsen for en kampagne,
vi havde arbejdet hardt og intenst for at stable pa
benene. Vi var noget ramte over, at vi nu manglede
den formand, som 'vidste alt', og som havde alle
svarene.

Det kom til at betyde, at nogle af os pludselig skulle
indtage en mere fremtreedende rolle, end vi havde
vaeret vant til.

Jeg husker det som meget angstprovokerende

men samtidig virkelig speendende. Jeg var

pa det tidspunkt ogsa tillidsrepraesentant pa
Sendermarkskolen, og jeg kunne maerke pa mine
kolleger, at de var overraskede over lgnforskellene.
Overraskelsen blev til forundring, og ret hurtigt
bredte der sig en fglelse af, at kommunen ikke
vaerdsatte os og vores arbejde. Samtidig havde
budskabet spredt sig til andre kommuner, sa leerere,
der saggte job pa Frederiksberg op til sommerferien,
sagde i nogle tilfeelde nej tak pga. lannen. Og det
var noget nyt, og noget der rygtedes pa gangene pa
radhuset.

| SAMTALE MED BORGMESTEREN

Efter sommerferien fik vi stablet et made med
daveaerende borgmester Jergen Glenthgj pa benene.
Det viste sig dog at veere teet pad umuligt at komme til
at tale om langabet med ham, da det fgltes som, at
den daveerende direktar for barne- og ungeomréadet
naermest mandsopdaekkede ham.

Samtidig blev der gjort alt for at nedtone
problematikken omkring lennen, og vi brugte virkelig
mange ressourcer pa at dokumentere, at vi faktisk
havde en sag. Forvaltningen gjorde, hvad de kunne
for at give politikerne et andet billede, end det,

vi mente, var det rigtige. Det endte med, at vores
nye formand, Kristine Falgaard, dukkede op til et
arrangement pa Lindevangskolen, hvor vi vidste,

at borgmesteren ville veere til stede. Her fik hun
praesenteret vores side af sagen, og det endte faktisk
med, at han lovede os 10 mio. kr. til leererlanninger.
Det var lidt mere end halvdelen af det, der skulle
bruges for at kunne udligne forskellen til Kebenhavn.

EN RET VILD BEDRIFT

| sidste ende fik vi 5 mio. kr. ved
budgetforhandlingerne. Som jeg husker det, var vi
skuffede, seerligt fordi det blev besluttet, at pengene
skulle bruges pa at udligne lgnforskellen for leerere,
der fik job pa Frederiksberg. Der var altsa ikke i forste
omgang afsat penge til de lzerere, der allerede var
ansatte. Dog skulle den endelige fordeling aftales
med Frederiksberg Leererforening. Det lykkedes

os ved de efterfalgende forhandlinger at sikre, at
pengene blev fordelt, sé alle leerere fik en lanstigning
pa omkring 600 kr.

Nar jeg ser tilbage pa hele forlgbet, er det faktisk en
ret vild bedrift. Vi var en flok, som i starten af 2017
underviste i musik, slgjd, matematik osv., og da aret
var omme, havde vi skaffet leererne pa Frederiksberg
5 mio. kr. mere i lgn. Mig bekendt er det ikke sket
tidligere - eller sidenhen. Jeg tror ikke, vi pa det
tidspunkt var klar over, hvor stort et resultat det
egentlig var. Vi ville jo have haft 18 mio. kr. og fik ikke
engang halvdelen.
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Den 11. marts 2020 bekendtgjorde
statsminister Mette Frederiksen, at

Danmark ville lukke ned. Det kom

til at betyde store forandringer for
bade elever og kollegaer, der matte
finde nye mader at arbejde p3, og
hvor samarbejde blev et nggleord.

"HVORNAR LUKKER SKOLEN?"

spurgte Deniz fra 8.D en mandag tidligt i marts 2020.
Medierne flad over med beretninger om coronavirus,
der spredte sig fra Kina og nu havde godt fat i
Norditalien. De forste tilfeelde var blevet konstateret

i Danmark, og snakken gik. Fagrst med Deniz’
spargsmal kom jeg til at teenke pa, at der var en reel
risiko for, at vi matte lukke ned.

8.D var i gang med et forlgb om dialekter i Danmark,
eleverne skulle indtale saetninger pa forskellige
dialekter pa deres telefoner og derefter spille dem for
hinanden. En lidt udfordrende gvelse for 14-arige i 8.
klasse. Men de gik til den med brask og bram.

Vindede dog ikke at fremlaegge dialekterne for
hinanden, for onsdag d. 11. marts om aftenen
bekendtgjorde statsminister Mette Frederiksen, at
Danmark ville lukke ned. Senest fredag skulle skoler
og andre offentlige bygninger sta tomme. Forelgbigt
i to uger.

INGEN ERFARING AT TRZAKKE PA

Dagen efter statsministerens udmelding blev
TR-suppleanten og jeg indkaldt til mede med
skolens ledelse. Her gik vi i gang med at planleegge
onlineundervisning og lave vagtplaner for de elever,
der ikke havde mulighed for at blive hjemme. Der
skulle veere personale til radighed pa skolerne.
Diskussionen gik pa, hvorvidt vi skulle lave en
demokratisk fordeling af leererne, sa alle tog en tgrn i
forhold til tilstedeveerelse pa skolen.

Vi var ogsa ngdt til at finde ud af hvor mange elever,
der reelt havde brug for at mgde op pa skolen
dagligt. Jeg fik hurtigt en fornemmelse af, at det
kerte i ring, og vi havde ingen erfaring at treekke

pa. Fra forvaltningen havde vi faet udstukket nogle
retningslinjer, men de virkede pa mange mader
utilstraekkelige.

Min leder understregede, at vi ikke skulle ga i panik
eller lade os stresse af situationen. Vi skulle i stedet
finde gode lgsninger, for det var jo leererne, der
kendte bgrnene bedst. | de falgende maneder ville
vi, som skolens nuveerende leder Igseligt formulerede
det, komme til at arbejde pa den korte og lange bane
samtidigt uden i gvrigt at vide, hvor de rigtigt ferte
hen, og vi ville stikke ud af forskellige sidespor, som
pa ingen made var paedagogisk provekeort.

SPORGSMAL UDEN SVAR

| den efterfalgende tid havde jeg teet kontakt til
skolens leder. Vi diskuterede, hvad vi skulle gare

i tilfeelde af en leengerevarende epidemi. Kunne
skolen rumme en gradvis tilbagevenden af elever
med skarpe opdelinger, som der blev lagt op til?
Hvordan skulle vi forholde os til personalet og
smitterisiko? Hvordan skulle vi handtere afholdelse
af afgangsprever i maj/juni? Hvad med 9. klassernes
sidste skoledag (karameldagen)? Spergsmalene
tarnede sig op - svarene lod vente pa sig.
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Da de yngste elever vendte tilbage, havde skolens
ledelse udteenkt en plan, hvor vi benyttede begge
vores matrikler pa Nyelandsvej og Lollandsvej.
Klasserne blev delt, sa der var 12-13 elever pa hvert
hold i et klasselokale.

Normalt er Lollandsvej vores udskolingsmatrikel
for 6.-9. klasserne og modtageklasserne,

men nu indtog 4. og 5. klasserne lokalerne,
mens udskolingseleverne fortsatte med
onlineundervisning.

Pa Microsoft Teams madtes jeg dagligt med

mit argangsteam. Vi planlagde og forberedte
undervisning, lavede skemaer, koordinerede
beskeder til foreeldre og elever og talte om, hvem
af os der mon ferst ville blive ramt af coronavirus.
En gang om ugen ringede vi til eleverne for at
hare, hvordan de havde det. Det var en tid, hvor
jeg savnede overblik og samtaler med kolleger.
Noget jeg havde veeret vant til i min dagligdag, og
som i hgj grad er med til at konstituere rollen som

tillidsrepraesentant.

INDSKOLINGSLARERE PA OVERARBEJDE

En dag ringede telefonen. En kollega bad mig
komme forbi skolen og tale med leererne. Hun
naevnte, at mange oplevede, at de simpelthen
havde for mange undervisningslektioner. Det stod
klart for mig, at hvis jeg skulle have en chance for at
repraesentere indskolingslaererne i mine samtaler
med ledelsen, matte jeg finde ud af, hvad der
foregik i deres hverdag. Jeg havde maske glemt
at gentaenke min rolle som tillidsrepraesentanti en
tumultarisk tid.

Mine samtaler med indskolingsleererne gav mig
et indblik i, hvilke forhold de arbejdede under.
Der var ro og god stemning pa skolen, men det
var tydeligt, at et flertal af lsererne arbejdede
mere, end opgaveoversigten tillod. P4 den
baggrund tog jeg et mgde med skolens leder, som
forst var lidt skeptisk. Det havde ikke vaeret det
primaere fokus, da der blev lavet nye vagtplaner
og skemaer. Det forstod jeg godt, men i en tid
med nye og anderledes arbejdsforhold og en
ny arbejdstidsaftale for leererne under opsejling,
syntes jeg alligevel, vi matte kunne finde en
lesning.

Min TR-suppleant og jeg lavede en opteelling over,
hvor mange timer de forskellige lzerere arbejdede
for meget, og resultatet var i gennemsnit et par
lektioner om ugen. Vi blev bedt om at komme

med forslag til en Igsning, og jeg ringede i den
forbindelse til kredskontoret, hvor Lasse og Sonja,
vores formandskab, vendte mulighederne med os.
Vi var enige om at indtage en ikke-konfrontatorisk
position i en tid, hvor alle var nye pa dansegulvet.
Vores farste bud var en en-til-en kompensation til de
bergrte leerere. Det ville svare til ca. 6000 kr. pr. leerer
ved skolearets slutning. Forslaget blev dog skudt

ned af ledelsen - de penge havde man ikke.

Efter flere samtaler med kredskontoret

fandt vi frem til en l@sning, der gik ud pa et symbolsk
belob og en afspadseringsdag i det kommende
skolear. Ikke alle lzerere var lige tilfredse med

den lgsning, men man accepterede, at vivarien
situation, hvor forhandling og ikke krav var vejen
frem. Episoden blev et repraesentativt billede p3,
hvordan mine kolleger arbejdede med malet for gje:
Elevernes trivsel i en usikker tid.

Man talte meget om samfundssind i de maneder,
og jeg kan huske, at jeg teenkte, at mine kolleger

i den grad viste netop samfundssind. De var
omstillingsparate i forhold til arbejdsopgaver, lzb
dagligt en stor risiko for at blive smittet med COVID
og organiserede undervisningen, sa bade kolleger

og elever havde mulighed for at passe ind.

KERNEOPGAVEN | CENTRUM

De ugentlige bestyrelsesmader i Frederiksberg
Leererforening og netvaerksmaderne med
tillidsrepraesentanter fra kommunens skoler blev i
perioden et vigtigt rum for erfaringsudveksling.

Vi diskuterede de tiltag, de forskellige skoler havde
taget, og vi kunne vende tilbage til egen skole med
et ekstra erfaringslag, som ofte blev taget med ind i
samtalerne med ledelsen.

Pa et skolebestyrelsesmade over Teams i april
annoncerede min skoleleder, at han ville ga pa
pension med udgangen af skolearet.

Min TR-suppleant og jeg var lidt chokerede, men det
var der faktisk ikke tid til. | manederne som fulgte,
deltog jeg i anseettelsessamtaler, og det lykkedes os
at finde en person med god erfaring, rummelighed
og stor interesse for skoledrift.

| den samme periode vendte de store elever tilbage,
og skolerne kunne igen fungere nogenlunde
normalt - dog med sprit, afstand og en smule
engstelighed.

o
Vaske hander

Melodi: Mester Jakob

e Vide hander, vide hander
Sabe pd, sebe pa 51
Vaske alle fingre! T}
Vaske alle fingre!
Tommeltot, tommeltot

Vaske hander, vaske hender
Mellemrum, mellemrum
Hznderne bli r rene!
Hzanderne bli r rene!

Skyl og tor, skyl og tor
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Med det nye skolears start i august 2020 fungerede
skolen normalt igen. Dog med den tilfgjelse, at en
latent viden, vi laerere altid har haft, var begyndt at
manifestere sig igen. Grundlaeeggende faglighed,
feellesskab, sociale tiltag, samveer, tillid til og @nsket
om at fokusere pa det, der igennem arene er
blevet kaldt kerneopgaven, var kommet i centrum.
Malstyret undervisning, synlig leering, nedbrudte
mal, bunkevis af test, topstyring af ledelse og

leerere var pa vej ud.

Pandemien havde understreget topstyringens
manglende substans og tilstraekkelighed. Nar
der skal leveres i krisesituationer, sd er det mest
naturlige at lade dem, der er fagligt teettest pa

eleverne, nemlig leererne, navigere og lofte.

KATALYSATOR FOR NYE VINDE

Der blaeste i samme tid nye vinde, og i august
2020 landede Danmarks Leererforening

en arbejdstidsaftale med Kommunernes
Landsforening. Den blev et vigtigt skridt pa

vejen mod en frisaettelse af folkeskolens vigtigste
komponenter; leererne og eleverne. Sammen med
arbejdstidsaftalen blev corona-perioden maske

en katalysator for de nye paedagogiske vinde, der
blaeste over skoleomradet. Mange af de topstyrede
og rigide tiltag, der |a i folkeskolereformen fra
2013 og Lov 409, som leererne efterfglgende
arbejdede under, viste sig at vaere utilstreekkelige i
et system, der er athaengigt af fleksibilitet. Laererens
kompetencer som koordinator, klasseleerer,
samtalepartner, underviser og elevernes fortrolige

kom igen i fokus.

Jeg ser tilbage pa corona-nedlukningen som en
tid, hvor ingen var forberedt p3, hvad der skulle
ske. Ingen havde tradt denne jord for, men alle
sggte de bedste lgsninger. Samarbejde var et
negleord pa skolerne, og sidelgbende fulgte man
samarbejdssporet i forhandlingerne om den nye
arbejdstidsaftale for laererne.

Vi gik mere og mere i retning af en meningsgivende
skole, hvor leererne genvandt terraen og indtog

den naturlige plads som leder af paedagogiske
feellesskaber.

Vi fandt pa nye mader at arbejde pa, nye mader
at samarbejde med ledelsen.

Vi matte bryde rammerne for at finde gode
lzsninger for eleverne. Det kan vi tage med os.
Ledere, lzerere og deres repraesentanter, der
samarbejder om at skabe den bedste skole for
eleverne - der hvor eleverne er. Med trivsel og
vedkommende faglighed for gje.
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HILSEN

FRA JOHANNESSKOLEN

| arene op til lockouten i 2013 var
‘normalisering’ en tendens i den offentlige
sektor. Alt og alle skulle normaliseres.
Leerernes arbejdstid, eleverne pa
specialskoler og pa et tidspunkt kom turen
ogsa til Kebenhavns Laererforening, hvilket
medfarte forandringer for FLF.

Af Annette Juhl, Johannesskolen og tidligere naestformand og kasserer i Frederiksberg Laererforening

Historien tager sin begyndelse i 2004, hvor jeg blev
valgt til tillidsrepraesentant pa Johannesskolen.

Det betad, at jeg fik min gang i Frederiksberg
Leererforening (FLF), dengang (FKF). Vi var syv
private gymnasiegrundskoler i foreningen. De

to (Prins Henrik og Johannesskolen) har adresse

pa Frederiksberg, mens de fem andre (Ingrid
Jespersen, Zahles, St. Petri, Niels Steensen og

Det Fri) har adresse i Kebenhavn.

Skolerne har statslig overenskomst og forhandler
de lokale aftaler, bade mht. len og arbejdstid, lokalt
pa den enkelte skole. Da kulturen pa skolerne er
meget forskellig med radder, der stikker i mange
retninger; tysk, fransk, katolsk og basisdemokratisk
var de lokale aftaler meget forskellige.

Efter fire ar valgte jeg at stille op til bestyrelsen i

FLF. Jeg gik til valg pa at optimere samarbejdet
mellem de private skoler, facilitering af
medemuligheder og for at arbejde for en bedre
kontakt mellem DLF og de private skoler.

Jeg blev valgt ind, og en ny og meget spaendende
periode tog sin begyndelse.

OVERFLYTTET TIL KLF

| Igbet af de efterfalgende ar fik vi, bestyrelsen og
vores sagsbehandler Helle Munch, opbygget en
god struktur omkring de private grundskoler.

Tillidsrepraesentanterne og flere af suppleanterne
madtes regelmaessigt, og her blev vi klogere pa
hinanden, vores lokale aftaler og hvilke ting vi

gnskede forandringer pa.

Pa kredsens arlige internater far tillidsvalgte fik
vi hver gang én dag, hvor vi sammen med Helle
arbejdede med emner, som var specifikke for de
private grundskoler. Sidst men ikke mindst blev
Helle ekspert i alt omkring de private skoler og
deres ansatte.

| 2013 sa normaliseringen af Kebenhavns
Laererforening (KLF) sa sin dag. Foreningen skulle
organiseres i DLF pa samme vilkar, som alle andre
kredse. Det betgd, at de fem private skoler med
adresse i Kgbenhavn skulle overflyttes til KLF. FLF
mistede derfor 171 medlemmer, hvilket var en stor

okonomisk bet.

Ud over det gkonomiske gik min bekymring

0gsa pa, hvordan det skulle gad med det gode
samarbejde, vi havde faet opbygget mellem de syv
skoler.

FALLESSKABET KUNNE FORTSATTE

Vores davaerende formand, Ane Sgegaard, fik
heldigvis lavet en rigtig god aftale med KLF.
Feellesskabet mellem de private skoler kunne
fortseette, vi bor jo i samme hus, sa der var ingen

aendringer omkring medestrukturen.

Tillidsrepraesentanterne og suppleanterne fra de
syv skoler kunne stadig deltage pa de samme
internater, og ikke mindst blev det aftalt, at Helle
Munch kunne fortseette som sagsbehandler for
alle de private skoler, mod at KLF betalte en del af

hendes Ign.

Det hjalp jo ogsa lidt pa FLFs gkonomi.

Jeg forlod bestyrelsen i 2014 efter 6 gode

ar. Heldigvis var der andre til at tage over, sa
samarbejdet mellem de private grundskoler, FLF,
KLF og DLF kunne fortszette.

1 2020 lukkede gymnasiet pa Johannesskolen
desvaerre. Det betad, at vi ikke kunne fortsaette
vores medlemskab af DLF og dermed FLF,
men i stedet skulle meldes ind i Frie Skolers
Leererforening. S& nu er der kun én privat
grundskole, Prins Henrik, tilbage i FLF. Jeg ved,
at man pa Prins Henriks Skole stadig har godt
samarbejde med de kabenhavnske private

gymnasiegrundskoler.

Til sidst vil jeg @nske Frederiksberg Laererforening
et stort tillykke med de 125 ar.

Tak for mange gode ar.

"Foreningen skulle organiseres
i DLF pa samme vilkar, som alle
andre kredse. Det betad, at de
fem private skoler med adresse

i Kebenhavn skulle overflyttes
til KLF. FLF mistede derfor 171
medlemmer, hvilket var en stor
okonomisk bet."
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INKLUSION

INKLUSIONSOPGAVEN
SKABER ET OGET PRES

Af Sonja Hesselager, naestformand for Frederiksberg Laererforening

" Der er fra almenlaerernes side
en oplevelse af, at der er kommet flere elever
i alle klasser, der har behov for noget seerligt
fra deres leerer. Samtidig oplever lzerere pa
specialomradet, at de elever, som lander i
de specialiserede tilbud, har sterre og mere
komplekse udfordringer end tidligere. ™

| mit arbejdsliv pa Frederiksberg, hvor jeg har
arbejdet som leerer, siden jeg blev feerdiguddannet i
2004, har inklusion altid veeret et omdrejningspunkt,
selvom vi har omtalt - og handteret - opgaven meget
forskelligt. Der vil jo findes mange variationer af
mine erfaringer med inklusion, men alligevel taenker
jeg, at for os, der har arbejdet i det frederiksbergske
skolevaesnet de sidste mange ar, vil nogle af de
bevaegelser, jeg har valgt at sla ned pa, veere
genkendelige.

TO-LARER-TIMER, VARKSTEDSUNDERVISNING
OG AKT-INDSATSER

Da jeg startede pa Skolen pa la Cours Vej

i 2004 med en 2. klasse, som jeg overtog, talte

vi ikke om inklusion. Jeg tror, skolen kaldte det

en 'livlig’ klasse. Nogle af de elever, som altid var
fremtreedende i min bevidsthed, nar jeg planlagde
min undervisning, er nogle af de elever, som jeg
stadig husker bedst. De var en mundfuld - og virkelig
sjove, hvis man ellers var veludhvilet - og i kampens
hede knyttede vi band.

Jeg var 26 ar, og jeg kan godt teenke tilbage pa min
tilgang som naiv, men omvendt var vi to leerere pa
meget af tiden, ligesom der var klassepaedagoger, og
maske ogsa en stgtteperson, sa det gik, og vi fik bade
lavet papmache, veeret pa ture og de fik ogsa leert at
laese.

Desuden var vi pa skolen optaget af
veerkstedspaedagogik, hvor eleverne arbejdede
konkret og selvsteendigt.

Den kontrakt fungerede godt for dem og mig, hvis vi
alle skulle veere i nogenlunde godt humer.
Derudover var der etablereret et AKT-team, som
kom rundti klasserne, nar der var behov for det. Jeg
husker ogsa de laminerede ark fra ‘Trin for Trin’, som

alle kom igennem.

KOMMUNALE KURSER, RESSOURCEPERSONER
OG PADAGOGISK LARINGSCENTER

Arbejdet med inklusion tog indholdsmaessigt en

ny drejning, da jeg i en kort arraekke rykkede fra
klasseveerelset til skoleafdelingen pa Frederiksberg
Radhus. Her arbejdede jeg bredt med skoleomradet
og var blandt andet involveret i kommunens
omorganisering af skolebiblioteket til lseringscenter,
hvor man samtidig satsede pa et korps af
ressourcepersoner i form af uddannede vejledere.

Det var en periode, hvor der var en solid gkonomi
pa skoleomradet pa flere mader. Der var dels mange
to-leerer-timer, og dels var der en hgj andel af timer
til kompetenceudvikling. De blev udmgntet pa de
feelleskommunale kurser, som det lokale CFU pa
Lollandsvej (nu udskoling for Skolen pa Nyelandsvej)
havde til huse.

Samtidig var det i denne periode, man fra kommunal
side abnede nye skoletilbud, der pa forskellig vis
imadekom specialpaedagogiske opgaver. Tre Falke
Skolen kom til som et tilbud til unge, der af forskellige
arsager treengte til en frisk start. For de udsatte

elever abnede man Christianskolen, der i dag er
sammenlagt med Nordens Plads.
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LARINGSMAL, PRAKSISFALLESSKABER OG
DATAINFORMEREDE TILTAG

Da jeg som lzerer landede pa Tre Falke Skolen i
10'erne, blev jeg uddannet leesevejleder og gik ind i
funktionen pa fuld tid. Pa dette tidspunkt var skolens
dagsorden preeget af leeringsmalstyret undervisning
samt smartere forberedelse gennem udveksling af
undervisningsforlgb pa tveers af klasser. Sidstnaevnte
skete blandt andet gennem den indferte feelles

undervisningsportal MinUddannelse.

Undervisningsportalernes forleb begyndte at fylde
meget. Vi var i forhold til inklusionsopgaven optaget
af at seette specialundervisningen i system, og

jeg arbejdede med systematiske indsatser for de
ordblinde elever og de elever, der sakkede bagud

i de danskfaglige test. Praveformerne stillede flere
detaljerede krav, som eleverne skulle leve op til end
tidligere, og et generelt kommunalt fokus pa test og
prever som data skulle generere malrettede tiltag
som vej til forbedrede faglige resultater. Her blev
holddeling med undervisning pa sma hold en stor
del af vores made at handtere den faglige del af

inklusionen pa.

Pa et tidspunkt blev vi opmaerksomme p3, at

mange elever var udfordret pa flere omrader, og

de blev derfor madt af flere samtidige indsatser. Vi
konstaterede ogsa, at det ikke altid var meningsfuldt
for eleven at komme ud pa sma hold pa tvaers af
klasser, selvom vi her havde langt bedre muligheder
for at imgdekomme den enkelte.

Det blev derfor et fokusomrade i det koordinerende
arbejde pa skolen at tage hgjde for det relationelle
samt sammenhaeng i indsatser.

DIVERSITET, MELLEMFORMER OG @GET PRES PA
UNDERVISNINGSDIFFERENTIERINGEN

| dag sidder jeg med inklusion som mit
ansvarsomrade i lererforeningen. Sammen med
FLFs formand og bestyrelse samarbejder jeg med
tillidsrepraesentanter og AMR-repraesentanter om at
forbedre leerernes muligheder for at lykkes med - og
holde til - inklusionsopgaven i dagligdagen.

Jeg har, siden jeg blev valgt som naestformand,
oplevet et @get pres pa leerernes hverdag med
inklusionsopgaven. Der er fra almenleerernes side
en oplevelse af, at der er kommet flere eleveri alle
klasser, der har behov for noget seerligt fra deres
leerer. Samtidig oplever leerere pa specialomradet,
at de elever, som lander i de specialiserede tilbud,
har starre og mere komplekse udfordringer end
tidligere.

Dette pres maerkes ogsa i det kommunale regi, og
i august 2020 pabegyndte kommunen derfor en
omorganisering af specialomradet med henblik pa
at geare almenomradet til i hgjere grad at kunne

handtere en bredere, og mere divers elevgruppe.

Dette har blandt andet udmgntet sig i mellemformer,
hvor man gnsker at skabe faglig og social trivsel i
mindre grupper, der ogsa deltager i de almindelige
klassefeellesskaber pa de argange, hvor de
aldersmaessigt herer til.

| vores fremadrettede arbejde har vi en
opmaerksomhed pa muligheden for at prioritere
forebyggende tiltag i skoleforlgbet, uanset om
eleverne befinder sig i en almenklasse, en mellemform
eller pa en specialskole.

Det indebaerer investeringer. Et sted, hvor der

er behov for agede ressourcer, er blandt andet
klasselzereropgaven, teamsamarbejdet, to-leerer-

timer samt forberedelse. Det er dyrt, fordi det handler
om mange leerere, der skal have bedre vilkar i deres
arbejdssituation. Det er dog vigtigt, hvis vi skal lykkes
med inklusionsopgaven, som den ser ud i dag.

Illustration af Tina Stjernholm
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MEDLEMMERNE HAR ORDET

HEIDI MARIA USBECK
SKOLEN PA LA COURS VEJ

Hvorfor er det vigtigt for dig at veere medlem af

Frederiksberg Lzererforening?

Det giver mig en tryghed i mit arbejdsliv.

Jeg er slet ikke i tvivl om, at FLF holder gje med,

at alt stemmer overens; bade i forhold til min lan,
arbejdsforhold og vilkar. Jeg oplevede, at de pa et
tidspunkt havde tjekket min Ianseddel igennem og
opdagede, at noget manglede. Jeg havde ikke selv
bedt om det, og det, synes jeg, er mega nice, at de
er opmeaerksomme pa den made.

Skulle der ske mig noget uforudsigeligt, og jeg
pludselig star uden job, ved jeg, at FLF kan hjlpe
mig. Foreningen er vores bindeled mellem skolerne
pa Frederiksberg. Det giver noget socialt og en
tryghed i arbejdslivet fremadrettet.

Hvilke begivenheder husker du, hvor Frederiksberg
Laererforening har vaeret involveret?

Jeg har efterhdnden veeret til en del arrangementer,
blandt andet to medlemskurser, generalforsamling
og fredagsbar. Jeg husker dem alle som gode og
leererige med speendende, fagligt indhold. Der

var blandt andet et medlemskursus med Lene
Tanggaard, hvilket var superrelevant for mig som
leerer i handveerk/design. Det er nemt at mgde
kollegaer fra de andre skoler, nar man er til den
type arrangementer, og jeg feler mig altid meget
velkommen.

Hvordan ser du gerne FLF udvikle sig

i de kommende ar?

Jeg tror faktisk ikke, at jeg @nsker mere, end jeg

allerede har. Der er altid en dejlig person at tale

med, hvis jeg ringer, som kan fikse problemet for
mig. Der er en del medlemskurser, tilpas mange

fredagsbarer.

Sa jeg ensker ikke s& meget mere, end at de
fortseetter det gode arbejde.

MEDLEMMERNE HAR ORDET

MORTEN FRIS OUTZEN
TRE FALKE SKOLEN

Hvorfor er det vigtigt for dig at vaere medlem
af Frederiksberg Lzaererforening?

Helt overordnet set gar jeg ind for et
velorganiseret arbejdsmarked, og jeg mener,
at vi star staerkest sammen. Jeg har gode
arbejdsforhold, men det er jo, fordi andre har
keempet for det far mig. Jeg er glad for, at der

i FLF sidder nogle engagerede mennesker, der
knokler for, at min hverdag er god. Sa kan jeg
koncentrere mig om at gere mine elever til bedre
samfundsborgere.

Jeg har et godt forhold til min skoleleder, men
skulle der opsta problemer, er det sa vigtigt at vide,
at jeg ikke star alene, og at der er ordnede forhold.

Hvilke begivenheder husker du, hvor Frederiksberg
Laererforening har vaeret involveret?

Da jeg blev ansat, fik jeg hjeelp til at kigge min
kontrakt igennem. Skolens TR fortalte om FLF, og
hvordan de kunne hjeelpe med at holde styr pa
arbejdstid, betaling, fejl i lensedler osv. Selvom vi
lever i et velorganiseret land, er der jo nogle gange
fejl, og der er det rart, at andre kan hjeelpe.

Jeg havde en kollega, der i mange ar keempede
med sygdom. Her spillede FLF en vigtig rolle i, at
hun kunne komme pa nedsat tid og siden fik den
pension, hun var berettet til. Det var livsforandrende
for hende.

Hvordan ser du gerne FLF udvikle sig

i de kommende ar?

Jeg er godt tilfreds med, hvordan foreningen
fungerer nu. De er teet pa i hverdagen, og jeg ved,
hvem der arbejder der, og hvem jeg skal henvende
mig til. Det kunne veere rart med en besggsordning
pa skolerne, sa man sa dem mere regelmaessigt.
Jeg ved godt, det er tidskreevende, og det er
vigtigere, at de holder fokus pa at sikre os en god,
0g ogsa gerne bedre, arbejdshverdag.

Jeg kunne ogsa godt teenke mig et endnu steerkere
samarbejde mellem skolerne pa Frederiksberg.
Her kunne FLF maske hjeelpe med at seette

rammerne.
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MEDLEMMERNE HAR ORDET

DITTE MARIE RONDE KINGER
SKOLEN PA DUEVEJ

Hvorfor er det vigtigt for dig at vaere medlem

af Frederiksberg Lzererforening?

Det er generelt vigtigt at veere medlem af en
fagforening, fordi det giver en tryghed at vide, at
nogen star i front og virkelig keemper for at sikre
ordentlige vilkar for bade leerere og elever. Der er
mange ting, som FLF arbejder for politisk, der har

direkte indvirken pa min hverdag.

Det er min oplevelse, at der er flere nye, unge
leerere, der ikke er medlemmer. Det er en keempe
keephest, og jeg ved, at det er svaert som TR at
rekruttere de helt unge.

For dem star faellesskabet ikke n@dvendigyvis farst,
men det burde det gare. Enkeltvis kan vi ikke a&endre

noget, men med foreningen i ryggen, star vi staerkere.

Hvilke begivenheder husker du, hvor Frederiksberg
Leererforening har vaeret involveret?

Serligt under lockouten var foreningen meget
tydelig. Jeg var helt nyuddannet dengang og havde
kun veeret leerer i seks maneder. Der var det virkelig
rart at maerke, at jeg var en del af et feellesskab, og at
foreningen hele tiden var pa banen.

Derudover har der vaeret fredagsbarer, fester,
generalforsamlinger og mader pa skolen. Der har pa
min skole veeret nogle udfordringer med ledelsen i de
seneste ar, og her har foreningen vaeret stgttende og
til stede.

Hvordan ser du gerne FLF udvikle sig

i de kommende ar?

De gor det allerede godt. Det er dedikerede og
dygtige mennesker, bade dem i foreningen, men
ogsa de tillidsvalgte. Det kan vaere nemt at glemme i
hverdagen, at vi har en forening i ryggen, der laegger
alt det arbejde, og jeg haber, at de fremadrettet
fortsat vil stotte de gode arbejdsvilkar.

Jeg har veeret praktikvejleder i ti ar, og jeg synes
desvaerre, at vi ser et skred i den nuveerende
leereruddannelse. Den er ikke af samme hgje kvalitet
som tidligere. Jeg ved ikke, om det er en opgave for
foreningen, men det er vigtigt at veere opmaerksom
pa det, sa vi sikrer, at vi bliver ved med at uddanne
dygtige leerere.

MEDLEMMERNE HAR ORDET

LIN QVIST
SKOLEN VED S@ERNE

Hvorfor er det vigtigt for dig at vaere medlem
af Frederiksberg Lzererforening?

Vi har brug for en forening, der keemper imod de
uendelige besparelser, vi oplever i folkeskolen.
Min erfaring er, at det rammer elevernes trivsel
og skoleglaede, men det rammer ogsa leerernes
arbejdsvilkar. Vi ser, hvordan to-leerer-ordningen
forsvinder, og forberedelsestiden bliver mindre
og mindre. Som medlem af FLF har vi bedre
mulighed for at pavirke de kommunalpolitiske
processer, der har indflydelse pa skoleomradet.

Helt privat synes jeg desuden, det er vigtigt at veere
en del af et socialt feellesskab, der gar pa tveers af

kommunen.

Hvilke begivenheder husker du, hvor Frederiksberg
Leererforening har veeret involveret?

Der er rigtig mange arrangementer i FLF i lgbet af et
ar, og jeg har blandt andet veeret med til volleyfesten
og fredagsbarer. Derudover brugte jeg foreningen til
vigtig radgivning, inden jeg skulle pa barsel.

Her var det rart at tale med en, der kunne forsta
barselsreglerne lidt bedre end mig.

Hvordan ser du gerne FLF udvikle sig

i de kommende ar?

Jeg kunne godt gnske mig, at FLF pressede endnu
mere pa hos forvaltningen for at skabe en bedre
folkeskole og bedre arbejdsforhold i kommunen.
Det er for eksempel srgerligt, at leererne i
Kebenhavn har et lantrin hgjere end os. Derudover
kunne jeg godt teenke mig, at vi blev knyttet endnu
mere sammen pa tvaers af skolerne. Frederiksberg
er som en lille landsby, og vi skal veere bedre til at

bruge hinanden.
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FORENINGEN
GENNEM
DE SIDSTE
25 AR

SET FRA ET TR-PERSPEKTIV

Der er sket meget med rollen som
tillidsrepraesentant gennem de seneste 25
ar. | dag har TR langt stgrre indflydelse og
medbestemmelse og er en vigtig stemme
i debatten. Opgaverne har ogsa andret
karakter, sa TR i dag ofte fungerer som en
sparringspartner bade paedagogisk og
personligt.

Interview med Bjorn Sommer, pensionist, tidligere

medlem af kredsstyrelsen og TR pa Skolen ved Biilowsvej
& Dorthe Olsen, nuvaerende TR pa Skolen ved Biilowsvej

Da Bjgrn Sommer blev valgt som TR for fgrste gang
i 1979, blev der holdt m@der én gang om maneden.
Det primaere formal var at informere
repraesentanterne om, hvad foreningen gik og
arbejdede med, sa de kunne videreformidle det ud

pa skolerne.

Bjern Sommer: "Det hele foregik meget fredeligt og
kan vel naeermere beskrives som en diskussionsklub
end et fagforeningsmade. Vi havde jo ingen
myndighed til noget som helst dengang og sa os selv
som en slags postmestre for foreningen. Det var langt
fra den her kamporganisation, som man kunne habe.
Det savnede vi indimellem.”

Der var ogsa meget langt fra nutidens TR-
grunduddannelse, som straekker sig over fire moduler
og skal styrke deltagernes politiske, personlige og
strategiske evner samt give viden om overenskomst

og anseettelse.

Bjern Sommer: "Vi blev ikke forberedt sd meget pa
opgaven. Der var en lille TR-handbog, som vi skulle
leese og saette os ind i, men den tog ikke lang tid

at komme igennem. Derudover tog vi pa et internt
kursus én gang om aret. Vi gik generelt meget op i
love og lovfortolkninger og at opretholde gode og
ordnede forhold.”

TR ER BLEVET EN SPARRINGSPARTNER

| dag er kadencen i TR-maderne skruet vaesentligt
op, forteeller Dorthe Olsen. Hun har vaeret TR siden
2014 og naede at veere kollegaer med Bjgrn Sommer,
inden han gik pa pension. Der er derudover kommet
langt mere struktur, og dagsordenen er fastsat pa
forhand.

Dorthe Olsen: "Vi holder TR-mader hver anden eller
tredje uge, athaengig af hvornar pa aret det er. Det
planlagte arshjul, vores 'TR-familiekalender’, afger
dagsordenen, som skifter og kan dreje sig om svaere
emner som forflyttelser, mere lavpraktiske spergsmal
om tidsregistrering ved overnatninger eller andre

emner.”
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Bjern Sommer: "Ja, dengang jeg var TR, havde

vi en pulje med 250 timer, der skulle daekke alt
andet end undervisningen; mader, lejrskoler,
foreeldremader og sa videre. Men den var lukket
med slave elastikker, og vi arbejdede generelt
mere, end vi skulle. Som ny leerer blev det forventet,
at forberedelsen tog lidt leengere tid, men det gik
som regel op i det lange lgb. Vi gik ikke s meget
op itiden dengang, det var sgu meget rart.”

Dorthe Olsen har ofte kontakt til FLF og raekker
ud for sparring i personalesager, eller hvis hun er
i tvivl om, hvordan hun bedst forholder sig til en
uoverensstemmelse med ledelsen. Den mulighed
for videndeling har afggrende betydning for at
kunne give den bedste hjeelp.

Dorthe Olsen: "TR-rollen er blevet mere
formaliseret, og der er kommet flere opgaver til.
Vi er langt vaek fra den lille handbog, som Bjarn
forteeller om. | dag er det et stort veerk med tilleeg
og kopier. Jeg skal stadig tage stilling til love og
regler, men jeg bliver ogsa i hgj grad brugt, nar

kollegaerne har brug for at vende noget.”

Bjern Sommer: "Da jeg startede, var holdningen,

at jeg var ham den unge, der vidste noget om
reglerne. Men i min sluttid var der sket en &ndring,
og jeg blev opfattet som en, der havde styr pa
arbejdstider, kunne hjalpe i konflikter, eller hvis
der var problemer. Jeg var én, man kunne ga

til, og det var egentlig megetrart. | dag er TR jo
sparringspartner bade personligt og paedagogisk.”

SAMARBEJDET MED LEDELSEN

Indflydelse og medbestemmelse har stor betydning
for rollen som TR i dag, og det ger bade noget ved
motivationen, og hvordan kollegaerne og ledelsen
opfatter TR-rollen.

Bjern Sommer: "For mit eget vedkommende var det
introduktionen til UFQ@-systemet, der for alvorlig fik
mig fagligt engageret. | den periode gik TR-rollen
fra at veere postmester til at gd mere ind i den
daglige kamp, og vi fik i den forbindelse ogsa
forhandlingsrettigheder.”

TR's samarbejde med ledelsen har i dag stor
betydning, og bade Bjgrn Sommer og Dorthe Olsen
har oplevet, hvordan det samarbejde kan veere
praeget af bade konstruktive snakke men ogsa af
konflikter, der kan vaere sveere at lgse.

Dorthe Olsen: "Da jeg startede som TR, troede jeg,
at jeg skulle kunne det hele, og pludselig sad jeg
og skulle finde hoved og hale i lejrskoleregnskaber.
Med arene har jeg heldigyvis leert, at ingen kan det
hele, og jeg har ogsa leert, hvordan TRs samarbejde
med ledelsen fungerer bedst. Man behgaver jo ikke
at veere enige eller veere teette, men man skal huske

at respektere hinanden.”

Bjern Sommer: "Ja, men man skal ogsa passe p3, at
man ikke bliver for gode venner med ledelsen, sa
kan det hurtigt ramme én igen. Der var en episode,
hvor vi havde 12 kollegaer, der skulle forflyttes, og
der var mange felelser involveret. Der fik jeg skudt

i skoen, at jeg var bonkammerater med ledelsen.
Det var eddermame hardt arbejde at veere TR pa det
tidspunkt.”

FORMANDEN HAR AFGORENDE BETYDNING
Bjorn Sommer og Dorthe Olsen er enige om, at
TR-maderne, det fagpolitiske arbejde og TR-rollen
generelt i hgj grad er praeget af, hvem der sidder
som formand for foreningen. Bjgrn Sommer naede
gennem fire, meget forskellige formandskaber.

Bjern Sommer: "Jorn @stergaard og Lis Tauber var
begge meget fagpolitiske, mens Leif Andersen
var mere rund. Men da Ane Sgegaard sa kom til,
blev det noget helt andet. Sa kom der politik ind i
kampen, skulle jeg hilse at sige. Det treengte vi nu
ogsa ganske grundigt til, og hun var helt klart min
type formand.

At der er forskel pa formaendene og deres
ideologiske stasted, kan Dorthe Olsen nikke
genkendende til. Da hun startede som TR, var det
ogsa med Ane Sgegaard ved roret.
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Dorthe Olsen: "Man kan ikke komme udenom,

at formandskabet har stor betydning. Det er

den person, der tegner det politiske landskab,
foreningen befinder sig i. Jeg tradte mine TR-
barnesko med Ane, og hun bar den politiske fane

- stor, red og flot. Jeg troede ikke, det kunne veere
anderledes, men sa kom Kristine Falgaard til, og
hun havde en helt anderledes og ikke sa ideologisk
tilgang. Lasse Hansen leegger sig midt imellem.
Han er en solid handveerker og har stor interesse i
at forhandle med kommunen”.

FAGLIGE KLUBBER OG OPBAKNING

TIL FORENINGEN

En af de faste TR-opgaver i dag er at arrangere
faglige klubber, hvor de kollegaer, der er
medlemmer af fagforeningen, er inviterede og
kan drofte relevante forhold, uden ledelsen er

til stede. Da Bjern Sommer startede som TR, var
der ikke faglige klubber, det kom til hen ad vejen.
Til gengaeld var der stor opbakning til de sociale

arrangementer.

Bjern Sommer: "Tidligere foregik der meget
idraetsrelateret i kommunen; idraetssteevner,
volleykampe, Sendermarkslgbet, som involverede
rigtig mange leerere. Vi sa hinanden meget, ogsa
pa tveers af skoler, og havde et godt sammenhold
dengang. De faglige klubber & Ane Sgegaard
meget pa sinde, ligesom det ogsa var hende, der

satte gang i medlemskurserne for alvor.”

Bade han og Dorthe Olsen er enige om, at
opbakningen til fagforeningen, de faglige
arrangementer og sammenholdet pa tvaers af skoler
ikke er lige sa steerkt i dag, som det var dengang.
Under lockouten kom leererne pa Frederiksberg
hinanden meget ved, men nar Dorthe Olsen i

dag inviterer til faglig klub, er det ofte de samme,
velkendte ansigter, der dukker op.

Dorthe Olsen: "Der er 75 medlemmer pa skolen, og
dukker der 25 op, ser jeg det som en velbesggt og
repraesenteret faglig klub. Jeg taenker, det er fordi,
at medlemmerne fgler sig trygge i det arbejde, min
kollega Ulf, der er arbejdsmiljgrepraesentant, og
jeg laver. Det er nok ogsa mest mig, der gar op i
opgaveoversigterne, hvilket ogsa er i min rolle.”

TR 1 FREMTIDEN

| de seneste 25 ar er der generelt sket en stor
udvikling blandt medlemmernes opbakning til den
fagpolitiske indsats. Det er ikke laengere en selvfalge
at veere medlem, szerligt ikke i den yngre generation.
En udvikling, som bade Bjgrn Sommer og Dorthe
Olsen kan nikke genkendende til.

Bjern Sommer: "Dengang jeg startede som TR,
var der virkelig stor opbakning til DLF. Det var en
selvfglge, at man var medlem, alt andet ville vaere

fuldsteendig uteenkeligt.”

Med en faldende kampgejst har Dorthe Olsen
besluttet sig for at prioritere et personligt mgde med

alle nye medlemmer for at forteelle om fordelene

ved en fagforening. Hendes erfaring er, at det er
sveerere at sige nej til hende som person end til en
forening.

Dorthe Olsen: "Jeg skal jo i dag ud og argumentere
for, hvorfor man skal have et fagpolitisk
tilhgrsforhold. Det er ikke givet pa forhand, og det
kan jeg godt forsta, fordi den yngre generation

er fgdt ind i det. Pa en made tror jeg, at vi rent
fagpolitisk har sejret os selv ihjel. Hvorfor betale
kontingent, hvis man ikke har noget at keempe for?
Men vi skal passe pa ikke at glemme, at vi star pa
ryggen af de tidligere generationers benharde
arbejde, og skulle vi pludselig sta i en konflikt igen,
er fagforeningen fuldsteendig afgerende.”

Bjern Sommer: "Star man i en konflikt med ledelsen,
er det afgerende at have en forening, der kan bakke
dig op, hvem skal ellers hjeelpe? De aeldre ma give
kampgejsten videre til de unge, for det er vigtigt,

at vi fortsat bliver ved med at keempe for de gode

vilkar - ogsa i de naeste 25 ar.”
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FORMAND M/K

Frederiksberg Laererforeningen

har i lzbet af sine 125 ar

haft 37 formaend - hvoraf tre

har bestridt posten ad flere omgange.

N Do 0 ®NOUAWN S

W W W W W WWWNDDNDNDDNDDNDDNDDNDNDNDN-=2S 2 Q.

A.N Andersen

J. Bach

A.N. Andersen (anden gang)
O. Wistenberg

Th. Hvidberg

K. Andersen-Kjaer

N. Eldahl

J.C. Jargensen

Anne Nielsen

. G.J. Arvin
. N. Ostrup

. K Andersen-Kjaer (anden gang)
. A.G. Andersen

J.C. Berning

. F.G. Johansen

N. Lausten

. G.J. Arvin (anden gang)

A. Vestergaard
E.V. Carstensen
A. Andreassen

. J.M. Mathiesen
. H.J. Jgrgensen
. Th. Schmidt

H. Mgnsted

. N.C. Andersen
. P. Dresting
. Carl Weismann

H. Hohwy
Kamma Madsen
Pelle Bindner

. Birgit B. Andersen
. Jorn Ostergaard
. Lis Tauber

Leif Andersen

. Ane Sgegaard

Kristine Falgaard

. Lasse Hansen Winther

1899-1901
1901-1903
1903-1905
1905-1906
1906-1909
1909-1910
1910-1913
1913-1916
1916-1917
1917-1918
1918
1918-1920
1920
1920-1922
1922-1924
1924-1927
1927-1929
1929
1929-1933
1933-1935
1935-1936
1936-1940
1940-1942
1942-1948
1948-1950
1950-1954
1954-1960
1960-1962
1962-1974
1975-1977
1977-1981
1981-1987
1988-1992
1992-2008
2008-2017
2017-2019
2019-

FLFs BESTYRELSE OG KREDSKONTOR
VALGT DEN 24. MARTS 2022.

Fra venstre:

Ditte Bernquist, Skolen pa Nyelandsvej: Bestyrelsesmedlem
Per Dyrlund Arnoldi, Skolen ved Sgerne: Bestyrelsesmedlem, kasserer, kongresdelegeret
Lasse Hansen Winther, Skolen péa la Cours Vej: Kredsformand
Sonja Hesselager, Tre Falke Skolen: Naestformand, paeedagogisk ansvarlig
Jakob Toksvig, Skolen pa Nyelandsvej: Bestyrelsesmedlem
Christine Falmer-Nielsen, Lindevangskolen: Bestyrelsesmedlem
Henrik Tvarng, ansat konsulent i Frederiksberg Laererforening
Rikke Hjgllund, Skolen ved Bilowsvej: Bestyrelsesmedlem, AMR-ansvarlig
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