Keere kolleger

| en altid omskiftelig, kommunal skoleverden er der trods alt
noget, man kan veere sikker pa i denne juletid: Klippe-klistre-
dagen kommer, for man venter det, der er brugerbetaling til
julefrokosten pa en kommunal arbejdsplads, og den admini-
strative leder har altid nogle penge, der skal breendes af inden
regnskabsarets afslutning.

| FLF markerer vi som altid julemaneden med en julefrokost for
foreningens tillidsvalgte, julekurve til skoler og arbejdspladser
og med en juleudgave af FLF-nyt.

Viensker alle medlemmer en glaedelig jul og et godt nytar.
Vi glaeder os til at vende tilbage i 2023 og som fagforening
arbejde for og med jer.

Nyd julefreden og juleferien

Kollegiale hilsner
Frederiksberg Leererforening

(it Ihia lhos

Sonja Hesselager, Lasse Hansen Winther,

Nzestformand Formand

Folg pa hjemmesiden FLF’s arbejde

Viarbejder lobende pa at styrke vores hjemmeside fifnet.dk,
sa den afspejler de sager, vi arbejder med bade i det daglige
ogistorre perspektiver. Vihar derfor for nylig omorganiseret

sidens menupunkter.
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Inden for hovedkategorierne ’Om FLF’, 'Dit arbejdsliv’,
"Holdning og handling’ samt 'Medlem’ kan du finde yderligere
oplysninger.

"Holdning og handling’ er en ny fane, hvor vivil legge det
arbejde ud, som vilebende producerer. Her finder du bl.a.
vores henvendelser og heringssvar til det politiske niveau,
vores debatindleeg i pressen samt de fagpolitiske rapporter,
notater m.m., som vi udarbejder, nar vi handterer sager med
fx kommunen.

Senest har vi offentliggjort en reekke hovedbudskaber om
god inklusion i et samlet skolevaesen. Dem kan du ogsa leese
mere om herinyhedsbrevet.

Du kan desuden folge vores arbejde pa Facebook, hvor vores
ambition er et par gange om ugen at holde jer opdateret om
vigtige begivenheder: facebook.com/FLFDLF
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Hovedbudskaber
for god inklusion

I sidste udgave af ELF-nyt fra oktober kunne vi forteelle om
vores kriterier for mellemformer. Nu vil vi gerne praesentere
foreningens hovedbudskaber om inklusion.

| Frederiksberg Leererforening har inklusion og mellemformer
i lang tid fyldt meget i det fagpolitiske arbejde. Vi har lobende
processer i bestyrelsen med TR-gruppen, ligesom vi afholder

interviews med medlemmer, der har szerligt kendskab til

omradet. Blandt andet dette arbejde giver os grundlag for de

holdninger, vi har til inklusion.

Foreningens hovedbudskaber for god inklusion i et samlet

skolevaesen stammer egentlig fra foraret 2021 og fungerede

som et internt dokument, som iseer formandskabet tog ud-

gangspunktiihandteringen af kommunens arbejde med iseer

mellemformer.

Dit arbejdsliv  Holdning og handling Medlem
VN T
Inklusion | ‘
Debatindlzaeg .I om |
FLFs

Heringssvar

Vi sperger bare

Nu har vi stevet hovedbudskaberne af og gennemarbejdet
dem, og vi mener, at de er sa steerke, at vilader dem veere et

mere formelt fundament for foreningens holdning til inklusion.

Hovedbudskaberne er droftet og udviklet med bade TR-
gruppen og bestyrelsen. Du kan leese dem her eller finde dem
under 'Holdning og handling’ pa foreningens hjemmeside.

A20: Evalueringsmode med fokus

pa det generose samarbejde

Onsdagiuge 49 var ledere, tillidsrepraesen-
tanter og ovrige tillidsvalgte samlet til det
arlige evalueringsmode af de feelles kom-
munale mal- og rammebeskrivelser for sko-
lernes arbejde. Mal- og rammedokumentet
eren del af leerernes arbejdstidsaftale. | ar
var modet planlagt og afholdti samarbejde
med bade forvaltning og skolelederforening,
fordi vitror pa, at vi kan mere sammen, nar
vivil skabe en god skole for barnene.

Ud over denne evaluering bestod en vaesent-
lig del af modet af droftelse i de lokale
teams om legitime roller og positioner, samt
hvordan generositet i relationen mellem TR
og leder kan skabe gode resultater.

Erhvervspsykolog Camilla Raymond stod
for processen, hvor vi bl.a. kom ind pa for-
ventningsafstemning, tydelige spilleregler
og legitimitet som vaesentlige elementer i det

Samtaler om
opgaveoversigter

Opgaveoversigter
droftes af

ledelse/TR

Samarbejdsmade

niveauerne

PROCES
FOR SAMARBEJDET
OM ARBEJDSTID

Prioriteringer
af ressourcer

Udkast til
skoleplan droftes
af ledelse/TR

Skolemode

tillidsskabende og forpligtende samarbejde.

e Samarbejdsmede mellem niveauerne:

Input fra dagen tages med til politisk niveau
ogindgar desuden i tilretteleeggelsen af de
kommunale mal og rammer for skolerne, som
de lokale tiltag i kommende skolear bl.a. skal
understotte og udvikle.

Her giver skolerne feedback pa kommunens indsatser og prioriteringer.
e Skolemodet: Her giver leererne input til de lokale indsatser og prioriteringer.
e Opgaveoversigt: Her far den enkelte lzerer sin opgaveportefolje,

der skal understette skolens lokale arbejde.

HII FREDERIKSBERG

LARERFORENING

2/3


https://flfnet.dk/media/15491142/flf_nyhedsbrev_okt2022-2.pdf

FLF's medlemsdegn 2022

Gordon Orskov Madsen forteeller om, hvordan DLF
arbejder for investeringer i folkeskolen.

Fralordag den 19. november klokken 10 til sendag den 20.
november kl. 10 var en gruppe dedikerede medlemmer samlet til et
FLF-medlemsdogn pa Hotel Frederiksdal.

Dagen startede med indleeg fra Gordon @rskov Madsen, formand
for DLF, om, hvordan Danmarks Leererforening arbejder for blandt
andet investeringer i folkeskolen til bl.a. inklusion. Derefter var der

foredrag om lzeringsglemsel ved Lene Tanggaard, rektor for Design-

skolen i Kolding, ph.d. og professor.

Far du besked?

Far du besked, nar FLF holder kurser,
foredrag, laver nyhedsfeatures eller andet?

Tilmeld dig vores sms-service
send FLF til 1272

Onsker du at afmelde dig
vores sms-service,
send FLF STOP til 1272

Folg din lokale kreds pa Facebook

Frydendalsvej 20
1809 Frederiksberg
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Derudover kom deltagerne selv til orde i en inddragende proces
og droftelser om det gode arbejdsliv. Pointerne fra medlemmerne
sendes videre til DLF, som bl.a. bruger dem i de indledende droftelser
forud for kravopstilling til 0K24.

Om aftenen blev der trukket i festtojet, og hotellets kokken
serverede en leekker festmiddag. Der var underholdning ved Bo
Evers, der synger med finurlig og rablende lyrik.

Der gar forlydender om, at indtil flere deltagere holdt ud et godt
stykke tid, efter baren lukkede. Maske derfor blev morgenmaden ind-
tagetipassende ro og orden, inden turen gik tilbage til Frederiksberg.

Hold oje med nzeste mulighed for at deltage i et lignende arrange-
ment, sa du ogsa kan nyde godt af gode faglige input og samveer
pa hojt niveau med egne kollegaer og pa tveers af skolerne.

Juletelefon

ljuleferien (fra og med 22. december til og med 3. januar)
har kredskontoret telefontid for akutte henvendelser
22.-23. december, 27.-30. december og 2.-3. januar
frakl. 10 til kI. 12, ,

Disse dage tjekkes kredsens hovedmailadresse
(012@dIf.org) tjekkes, én gang dagligt. ,

Kredskontoret dbnerigen den 4. januar

sammen med skolerne.

P4 FLF’s hjemmeside Kafjdu fine
indgdede aftaler, kontaktoplyshin
medlemsaktiviteter, information
og pligter, barselsregler og meget
www.flfnet.dk

Find vores Facebook-side her
og giv os et “synes godt om”

TIf. +45823020 12
E-mail: 012@dIf.org
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