Skoleomradet har i de seneste 2 ar veeret under
voldsomt pres med store forandringer og ander-
ledes skoleliv for bade born og voksne til folge.
Mens vi er ved at bearbejde coronaefterslabet, er
der opstaet en ny, stor og uventet situation, som
inden lenge vil praege vores hverdag betydeligt
pa en made, vi ikke helt kan overskue endnu.

Over de sidste uger har regering og myndigheder opgraderet
estimaterne over antallet af ukrainske flygtninge, som man
formoder vil soge mod Danmark. Det er en situation uden
sidestykke i mands minde, nar/hvis der star omkring
100.000 flygtninge i Danmark, som bade skal huses, i job,

i daginstitution og ikke mindst i skole.

| dette nyhedsbrev kan | lzese om situationen vedrorende
de ukrainske flygtninge, om forflyttelsesrunde, skolernes
APV og trivselsmaling, FLF’s inklusionsundersegelse,
dispositionsbegraensninger og FLF’s nyligt afholdte

generalforsamling.

Lasse Hansen
Formand

Sonja Hesselager
Neestformand

Op mod 400 flygtningebarn pa Frederiksbergs skoler

Det forventede antal ukrainske flygtninge,
der kommer til Danmark, hvoraf Frederiks-
berg skal modtage omkring 1,5 %, vokser
og vokser.

Pa nuveerende tidspunkt regner kommu-
nen med, at vi skal forvente at modtage
350-400 bern, som skal ga i skole pa
Frederiksberg. Det er rigtigt mange elever,
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som skal huses pa vores skoler, hvor der
i forvejen er sma lokaler og flere steder
mangel pa plads.

| FLF er vi meget optaget af, hvordan situa-

tionen udvikler sig, og hvad det vil komme

til at betyde for skolerne. Vores grundlzeg-

gende holdning er, at det er en opgave,
som skolerne ma og skal handtere.

Kapaciteten bliver presset til det yderste
bade pladsmaessigt, pa medarbejderomra-
det generelt og ikke mindst for kolleger,
der har tosprogs- eller specialkompetencer.
Vi forudser, at der kommer til at skulle ske
nogle prioriteringer af, hvilke elever, der
har storst brug for de seerlige kompetencer.
Det valg skal ikke veere de enkelte |eereres
eller det enkelte teams. >
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Derforer det vigtigt, at der bliver taget ak-

tivt stilling til alle aktiviteter og indsatsom-

rader, sa bade politikere og forvaltning kan
veere med til at tage ansvar for, at vi kan
lykkes pa en balanceret og holdbar made.

Der vil givetvis blive brug for flere heender
til at lofte opgaven. Bestyrelseni FLF

har netop besluttet, at man vil tilbyde
Frederiksberg Kommune at henvende sig
til foreningens pensionerede medlemmer
for at videregive en opfordring fra kommu-
nen om at lade sig anszette til at tage sig
af de ukrainske flygtninge i skolen.

Med udsigten til et stort antal ukrainske
flygtninge som en dyster baggrund kan

vi gleede os over, at det store antal nye
elever, som flygtningebernene udger, har
vendt situationen, sa kommunen er gaet
fraathave et overskud af lzerere til nzeste
skolear til forventeligt at skulle ansaette
flere.

Det betyder, at kommunen ikke skal af-
skedige leerere pa grund af arbejdsmangel
forud for skolearet 2022-2023.

Det er endnu ikke afklaret, om der er behov
for en forflyttelsesrunde blandt lzerere,
fordi behovet for undervisningskompe-
tencer har forrykket sig. En forflyttelses-
runde er i sig selv ikke sjov, men dog et
langt bedre alternativ end en fyringsrunde.

Kredskontoret eri teet samarbejde med
forvaltningen om processen for en eventuel
forflyttelsesrunde.

Der er god grund til at kvittere for, at
Frederiksberg Kommune pa det tidspunkt,
hvor det sa ud til, at der var et betydeligt
overskud af lzerere, lukkede for fastansaet-
telser, indtil alle nuveerende ansatte var
sikret en stilling.

Vier glade for samarbejdet med Skoleafde-
lingen om den feelles sag om at fastholde
sa mange ansatte som muligt i kommunen.

Heldigvis slipper bernehaveklasselederne,
som ellers er den mest udsatte gruppe,
for forflyttelseriar. Det skyldes, at der
oprettes flere barnehaveklasseriar end
sidste ar.

APV og trivselsundersogelse kan skabe forandringer

Forventeligt fylder arbejdet med den 3-arige APV og trivselsmaling meget pa skolernes fzlles meder i denne

periode. | FLF har vi siden skoledrets start haft undersogelsen i fokus pa vores moder med AMR-gruppen.

Formalet med undersagelsen er at finde veje til at skabe positive,
varige forandringer i organisationen — og det storste traek ligger
derfor nu, hvor | lokalt sammen med ledelserne skal blive kloge p3,
hvordan | prioriterer og iveerkszetter handleplaner.

| FLF samler viiapril op pa hovedpointer fra jeres APV’er og
trivselsmalinger sammen med AMR-gruppen, hvor vi ogsa vil
danne os et overblik over, hvilke indsatser APV’en leegger op til

i kommende skolear.

APV og trivselsmaling handler bdde om det fysiske og det psy-
kiske arbejdsmiljo, og der skal bl.a. fokus pa fysiske rammer,
pa handtering af kemisk materiale pa skolerne og pa lovgivning

om psykisk arbejdsmiljo.

P4 alle skoler er der nedsat en arbejdsmiljegruppe, hvor bl.a.
jeres AMR sidder sammen med en arbejdsmiljeleder. Arbejds-
miljogruppen refererer til jeres MED-udvalg, der skal orienteres
om resultater og tages med pa rad ift. fastleeggelse af fokus-
omrader for arbejdet med disse. Det er ogsa MED-udvalget,

der behandler principper og retningslinjer, der skal sikre

det forebyggende og indgribende arbejde.

Viopfordrer jer alle til aktivt at opsege viden om APV og trivsels-
malinger og til at yde opbakning til iszer jeres AMR for at kunne
bruge APV’en til at skabe positive forandringer pa jeres skole

eller arbejdsplads.
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Inklusion pa Frederiksberg
—etkigindijeres klasselokaler

I november 2021 svarede ca. 370 af jer, der underviser
elever i almenomradet, pa FLF’s sporgeskema om
inklusion og gav dermed adgang til jeres oplevelse af,
hvordan det star til i jeres klasselokaler. Vi kvitterede
i sidste medlemsbrev for den flotte svarprocent, der
ligger lige under 70 %.

Det er et gigantisk datamateriale, | har givet os adgang
til, og vi har nu skabt os det forste indledende overblik
overresultatet af undersogelsen. | boksen kan | leese
de pointer fra undersoegelsen, som vi bl.a. har inddra-

Undersogelsen viser, at forudsaetningerne for kom-
munens indsats pa inklusionsomradet i de kommende
ar ma lofte inklusionen fra bunden og ikke kun afsaette
midler til de elever, der allerede er visiteret til stotte.

Det er en stor hjeelp at kunne vende tilbage til jeres
svar, nar vi skal tale om prioriteringer og tiltag — og det
kommer vi til at gore lobende. Forste feelles nedslag
iundersogelsen var den 30. marts 22, hvor TR’er

og AMR’er var til temamede om undersogelsen og
opdatering ift. det kommunale omstillingsprojekt med

getivores samarbejde og dialog med forvaltningen mellemformer.
og det politiske niveau bl.a. ift. behovet for ressourcer
til toleererordninger og massiv prioritering af efter-

uddannelse.

Vikan med undersagelsen vise nogle forhold, som ikke kommer bag pa os.
Nu har vi et ekstra solidt belaeg for, at virkeligheden ser ud, som vi ved, den gor!

® Neasten alle Izrere oplever at have én eller flere elever i deres klasser, der har faglige udfordringer ud over dem,
lererne selv kan imedekomme i den daglige undervisning. Kun hver tiende af lsererne oplever, at eleverne far
den stotte, som de har behov for.

® Etstort flertal af lererne oplever at have én eller flere elever med sociale og adferdsmaessige udfordringer
ud over dem, de selv kan imedekomme i den daglige undervisning. Kun 6 % af lererne oplever, at elever far den
stotte, som de har behov for.

® Over halvdelen af lzererne oplever at have én eller flere elever med diagnoser i deres klasser, og ca. en fjerdedel
har én eller flere elever fra en specialskole/specialklasserzkke i klassen. Kun hver femte lzerer oplever,
at stotten til eleverne bliver varetaget af en voksen med specialpaedagogiske kompetencer og kun
3 % af lzererne vurderer, at stotten i hoj grad har det nodvendige omfang.

® Knap to tredjedele af lzererne oplever, at ressourcecentret er en stotte for dem ift. deres inklusionsarbejde
i den daglige undervisning. Ca. 40 % af Izererne oplever dog ikke, at ressourcecentret har mulighed for
atimodekomme deres behov for stotte i undervisningen.

® Overto tredjedele af leererne har ikke modtaget nogen form for kompetenceudvikling inden for de seneste
tre ar. Kun ca. hver tiende lzrer oplever at have de fornedne kompetencer til inklusionsopgaven i den daglige
undervisning.

® Halvdelen af Izrerne oplever, at der de seneste tre ar er kommet flere elever, der har behov for en seerlig ind-
sats, ligesom 8 ud af 10 leerere oplever at have behov for mere tid til samarbejde og forberedelse, hvis de skal
varetage inklusionsopgaven pa tilfredsstillende made.
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Dispositions-
begraensninger

Vived, at nyheden om, at skolerne skal tilbage-
holde 1,5 % af kalenderarets budget, fordi
kommunebudgettet ser ud til at blive over-
skredet med op mod 100 millioner kroner, har
fort til stor bekymring og undren pa skolerne.

FLF har veeret i kontakt med bade forvaltning og politikere,
og beskeden har veeret klar: Hvis pengene skal findes, er
detikke rimeligt, at det er den enkelte institution, der skal
tage ansvaret for en ringere kvalitet. For selvom 1,5 % ikke
lyder af meget, sa er sa store dele af skolernes budgetter
Iast, at det reelt kun er holdtimerne og de specialiserede
indsatser, der kan skrues pa.

Magistraten har pa nuveerende tidspunkt besluttet at
finde i hvert fald en del af pengene ved reelle og politisk
besluttede besparelser. FLF har ikke meget information
pa nuveerende tidspunkt, men vi folger sagen teet.

Skolerne pa Frederiksberg star med en faglig og trivsels-
maessig pukkel fra coronatiden, og samtidig er der stort
fokus pa eget inklusion og oprettelse af mellemformer.

Pa sidste ars budget forsvandt der midler til skolerne
svarende til omkring 7 leererstillinger. Hvordan skal sko-
lerne kunne handtere bade det, der er, og det, der kommer,
nar der bade under og efter budgetvedtagelsen fjernes
ressourcer fra skolerne? Der er brug for, at nogle andre
end leererne i undervisningen tager ansvar for, hvad man
ikke skal na, nar der er feerre ressourcer!

KREDS 12 IDLF
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Generalforsamling
— naeste gang ses vi
pa en fredag

Den 23. marts i ar afholdt FLF sin arlige general-
forsamling. Denne gang var der ogsa valg til alle poster
i foreningen.

Der var genvalg til hele bestyrelsen, og der blev valgt to nye
suppleanter. Posterne som kritiske revisorer og suppleanter blev
ogsa godt besat, saledes at foreningens regnskab kan fa et kritisk
gennemsyn af et par uvildige medlemmer, inden det godkendes.

Med et steerkt mandat fra generalforsamlingen er vi nu pa fineste
vis klar til at treekke i arbejdstoejet for foreningens medlemmer.

| den mundtlige beretning blev temaerne arbejdstid, inklusion,
arbejdsmilje og rekruttering og fastholdelse behandlet, og der
blev udstukket en retning i foreningens arbejde for den kommende
periode. Pa foresporgsel fra salen blev ogsa dispositionsbegreens-
ningerne droftet.

Derudover droftede generalforsamlingen efter forslag fra Signe
Serensen fra Skolen pa Nyelandsvej, om generalforsamlingen
fremover skal afholdes en fredag med efterfolgende medlemsfest.
Resultatet bliver, at vi afprover konceptet til naeste ar, og at
bestyrelse samt tillidsrepraesentanter evaluerer det nye tiltag
med henblik pa at fastleegge en form og en ugedag for foreningens
kommende generalforsamlinger.
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1. maj: Undervisernes Telt i Felledparken 20. maj: Fredagsbar pa Alléenberg fra kl. 15:00

Hor blandt andet DLF’s formand Gordon @rskov samt en Drik en fyraftensol med dine kolleger.

reekke andre spaendende talere, nar FLF igen efter 2 ars

coronapause er med til at markere 1. maj i Feelledparken. Deteralt for lzenge siden, vi sidst har veeret pa Alléenberg,
og derfor har vi bestilt en polsevogn, sa vi ogsa gratis far

Udover taler er der musik og forhabentligt godt vejr lidt fast fode forst pa aftenen, s visammen kan tage

og god sondagsstemning. revanche.

Plakat og program udsendes snart — vi starter kl. 12.00. Kom frisk!

sked, nar FLF holder kurser, i ‘ =
, laver nyhedsfeatures eller andet? N

dig vores sms-service
" til 1272

er du atafmelde digf

S sms-service,
skriv "stop fkf” til 1272
r

\
P4 FLF’s hjemmeside Kan dufinde
indgaede aftaler, kontaktoplgysn
medlemsaktiviteter, informatio
og pligter, barselsregler og meget
Klik her: www.flifnet.dk

Folg din lokale kreds pa Facebook

Find vores Facebook-side her
og giv os et “synes godt om”
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