Faelles forstaelse om lerernes arbejdstid pa folkeskoler og specialskoler i
Frederiksberg Kommune skolearet 2019/20

Frederiksberg Leererforening og Frederiksberg Kommune har gennem droftelser opnéet enighed om
nedenstdende forstaelse af reglerne for leerernes’ arbejdstid jf. overenskomst 2018 og udmantningen heraf,
Forstaelsespapiret er dermed et supplement til Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne.

Parterne har en feelles ambition om et samarbejde, hvor udgangspunktet er et anske om at:

» Fremme god undervisning i Frederiksberg Skolevaesen

o At lgerere og skoleledelse kan lykkes med opgaven

* At kunne rekruttere og fastholde dygtige og engagerede leerere
o At fremme et godt arbejdsmilja

Grundlaget for forstaelsespapiret er gensidig tillid, dialog og samarbejde om hele skolens virksomhed
mellem lasrere og skoleledelse.

Der er enighed om, at

* Lesrerne arbejder pa en arsnorm, som betyder at arbejdstimetallet kan variere fra uge til uge, men

det tilstraebes, at der er en jaevn arbejdsbelastning hen over aret.

e Arbejdet udferes i videst mulige omfang i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag, i tidsrummet
07.00-17.00. Undtaget fra dette tidsrum kan vaere ekskursioner, lejrskoier, skolearrangementer,
forseldremeder, kompetenceudvikling m.v.

Arbejdet er fordelt pa 210 dage, dog 212 dage pa Skolen ved Nordens Plads.

Placeringen af arbejdsdage ud over de 200 skoledage skal fremgé af opgaveoversigten.
Placeringen af arbejdsdage ud over de 200 skoledage draftes med TR.

Langsigtet planiaegning og evaluering af undervisningen planieegges pa de arbejdsdage, som ikke er
skoledage.

* Madeband skal skemalaegges. Omfang og indhold af medeband dreftes med TR og i det lokale

MED-udvalg.

o Ledelse og leerere har seerlig opmaerksomhed pa at det sikres, at perioder med hg;j
arbejdsbelastning, fx lejrskoler, udlignes i andre perioder af aret.

Procesplan

Skolelederen udarbejder en procesplan for gennemfarsel af arbejdsfordelingen samt udarbejdelse af
opgaveoversigterne. Herunder draftelse af anvendelsen af kriterierne i bilag 1, ligesom mal- og
rammebeskrivelsen gennemgas. Procesplanen dreftes med TR (og i MED) i s& god tid, at ledelsen har
mulighed for at implementere TRs (og MEDs) bidrag, forud for endelig ledelsesmaessig afklaring, senest 1.
april.

Mal og ramme

Hver skole udarbejder en Mal- og Rammebeskrivelse som sammen med opgaveoversigt og andre
styringsdokumenter beskriver rammen og forventningerne til laerernes arbejde.

Den lokale Mal- og rammebeskrivelse skal som minimum indeholde oplysninger om nedenstaende forhold:

» Prioriterede projekter i det kommende skolear
(f.eks.Leering der ses, TL og TN, lokale udviklingsprojekter, lokale kompetenceudviklingstiltag falles
for hele skolen)

e Mal og ramme for teamsamarbejde, f.eks. argangs- og klasseteam, fagteam m.v.
(f.eks. made hver 14, dag, hvert andet made har fokus pa elevernes progression og hvert andet
made har fokus pa organisering og praktiske forhold)

e Beskrivelse af seerlige funktioner
(f.eks. klasseleerer, vejleder, tilsyn m.m.)

e  Skole-hjemsamarbejde
(f.eks. rammer for skolehjemsamarbejde og forventninger)

e Lejrskoler

! Arbejdstidsreglerne omfatter leerere og barnehaveklasseledere. Nar der i forstaelsespapiret omtales leerere
geelder det saledes grupper af undervisere omfattet af LCs overenskomst.
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e Mader for sterre grupper af medarbejdere
(f.eks. feelles kompetenceudviklingsdage, personalemader)

e Udvalg og rad
(f.eks. skolens pessdagogiske udviklingsforum, Feelles Paedagogisk Udviklingsforum, MED,
skolebestyrelse)

e MUS

o Arskalender
Seerlige opgaver i relation til undervisningen (f.eks. elevernes praktik, UPV, obligatoriske Aben Skole
forlab)

Ledelse og TR drafter i avrigt, hvilke andre opgaver, der skal beskrives i Mal og Ramme .

Det er hensigten, at Mal og Ramme ligger klar senest 15. juni.

Opgaveoversigten

Opgaveoversigt

Som et led i fagfordelingsprocessen og i @nsket om at sikre gode og rolige arbejdsforhold, har ledelsen forud
for udarbejdelsen af opgaveoversigterne draftet ledelsens prioriteringer og anvendelsen af princippermne
(bilag 1) i forhold til lzerernes arbejdstidsanvendelse med skolens TR.

Ledelsen udarbejder en opgaveoversigt for hver enkelt lzerer i det administrative system. Opgaveoversigten
udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og leerere. Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af
saglige og gennemskuelige principper.

Ledelsens ansvar

Ledelsen sikrer i sin prioritering af leererens opgaver, at der er sammenhzaeng mellem laererens arbejdstid,
det tildelte undervisningstimetal, forberedelse og efterbehandling af undervisning og de @vrige opgaver
leereren varetager, i forstaelsen af, at jo hejere lererens undervisningstimetal er, jo starre er behovet for
forberedelse og jo mindre er tiden til andre opgaver. Se i gvrigt Bilag 1.

Safremt ledelsen vurderer, at opgaveoversigten ikke er fyldt op med laererens opgaver, pafares dette
opgaveoversigten og ledelsen afholder dreftelse med den enkelte lzerer om opgaveoversigten,
Droftelsen indeholder blandt andet iedelsens beskrivelse af et cirka ikke-forbrugt arbejdstid.

Skoleledelserne sikrer, at der gennemfares samtale mellem ledelsen og teamet/faggruppen om
teamets/faggruppens samlede opgaver. Den enkelte lesrer har ret til en individuel samtale om sin
opgaveoversigt. | droftelsen af opgaveoversigten indgar en draftelse af de forskellige opgavers indhold,
forventede tidsforbrug og eventuel opfalgning.

Skolens ledelse og TR har draftet rammerne for de individuelle samtaler inden disse gennemfares.

AEndringer | opgaveoversigten

Opgaveoversigten er et dynamisk og fleksibelt arbejdsdokument. Det betyder, at ledelsen kan sendre i
opgavernes indhold eller omfang i Izbet af arbejdsaret. £ndres opgaveoversigtens indhold eller omfang i
vaesentlig grad, droefter ledelsen dette snarest muligt - og forud for a&ndringen - med laereren.

TR og ledelse
Detaljeringsgraden af opgaveoversigten droftes og afkiares lokalt mellem skolens leder og TR, idet malet

med oversigten er, at den enkelte leerer ud fra denne samt mai- og rammebeskrivelse kan f& overblik over
egne opgaver, deres placering pa aret samt forventningerne til selve opgavelgsningen. Safremt der ikke kan
opnas enighed, anvendes den faelleskommunale minimumsstandard jf. vediagte bilag med eksempel.

Skolens ledelse og TR gennemgar opgaveoversigterne og Mal og Rammebeskrivelsen, nar dokumenterne
er faardige, og far de udleveres til lzerere og barnehaveklasseledere.
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Deadlines

For at sikre kvalitet i forberedelsen af opgaverne og undervisningen samt samarbejdet i teamet skal det
sikres, at alle leerere og barnehaveklasseledere har kendskab til det kommende skolears starre opgaver og
undervisning senest den 15. juni. Opgaveoversigten udieveres senest 4 uger far skolestart.

Dog geelder tidsfristen ikke for Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads, idet den konkrete
opgavefordeling sker efter tidsplan, der konkret aftales mellem ledelse og TR. Hvis parterne ikke kan opna
enighed om alternativ tidsplan, geelder de generelle tidsfrister.

Prever og censur

Leerere, der har undervisningstimer i fag, hvor der aflaegges mundtlige praver (obligatoriske prevefag og
udtraeksfag), frigeres for undervisningen i disse fag i afgangsklassen i praveperioden for de mundtlige
prover.

Ved offentliggarelse af udiraskspraverne sikrer ledelsen, at der afholdes en samtale med de leerere, hvis fag
og klasser er udtrukket til prave, om prioritering af den samlede opgavel@sning for den resterende del af
skolearet, Afvikling af udtreekspraver foregar sa vidt muligt inden for arsnormen.

Tilsvarende skal ledelsen sikre, at der afholdes en samtale med de lerere, der skal varetage censoropgaver
inden for censorringen, om prioritering af den samlede opgavel@sning for den resterende del af skoledret.

Udgangspunktet er, at ledelsen:

1. Planleegger med 200 dages undervisning i mulige udtreeksfag pa 9. og 10. klassetrin, ELLER
2. Forud for normperiodens start har angivet en forventet uforbrugt tidspulje, der anvendes til varetagelse
af prever og censur i udtrasksfag eller andre opgaver i preveperioden.

Den effektive arbejdstid

For at sikre undervisningens kvalitet og det gode arbejdsmiljz er udgangspunktet for skemalaegningen, at
den enkelte leerer underviser i moduler af 2x45 eller 60 min. af gangen. Undtaget herfor er fag med et arligt
timetal pa under 30 timer eller et ulige ugentlig timetal.

Herudover er det udgangspunktet, at undervisningsopgaverne placeres sammenhangende, med mindre
laereren ensker det anderledes.

Det skal i forbindelse med modulernes lzengde iagttages, hvorvidt leerernes arbejdsplads til forberedelse er
placeret pa en anden matrikel end undervisningen.

Skemalaegningen skal have en genkendelig grundstruktur hen over aret, som giver leerere og elever det
nedvendige overblik, idet der samtidig er mulighed for szerlige forlgb og aktiviteter uden for grundstrukturen.
Der skal i skemalaegningen og fordelingen af tilsynsopgaver tages hensyn til, at laererne sikres de forngdne
pauser.

Fastlagt forberedelse

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette nedvendigt,
skal ledelsen forhalde sig til, hvordan leereren far mulighed for at forberede undervisningen. Hvis ledelsen
med kort frist (dag til dag) griber ind i den af lsereren prioriterede tid til og placering af forberedelse, skal
ledelsen sparge ind til, hvilke konsekvenser dette har, og forholde sig til, hvordan disse konsekvenser skal
handteres.

Labende aendringer

Nar der labende opstar behov for at pricritere eller a&endre i den enkelte leerers opgaver, har ledelsen szerlig
opmeerksomhed pa, at lzereren har mulighed for at forberede og efterbehandle undervisningen.

Leereren bidrager til at finde mulige prioriteringer.

Ledelsens endelige prioritering skal tage udgangspunkt i den faelles forstaelse af, at jo hojere leererens
undervisningstimetal er, jo sterre er behovet for forberedelse.
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Fleksibilitet og tilgangelighed

Leererne har ret til at have hele deres arbejdstid pa arbejdspladsen, og arbejdet foregér som udgangspunkt
pa skolen. Laererne er tilgaengelige i hele deres arbejdstid.

Der er enighed om, at der skal veere muligheder for fleksibilitet i hverdagen jf. nedenstdende.

Den enkelte lzrer har mulighed for en fleksibel arbejdstid og kan, efter aftale med narmeste leder
tiretteleagge sin daglige arbejdstid under hensyntagen til driften, opgavefordelingen og den enkeltes
hverdag. Laereren er saledes tilstede pa arbejdspladsen til undervisning, mader og andre relevante opgaver.
Den enkelte leerer kan herudover |ase sine opgaver pa det tidspunkt og pa den lokalitet, som giver mest
mening.

Reaistrering af arbejdstid

Den enkelte lzerer tilbydes et vaerktej til registrering af sin arbejdstid, som, hvis gnsket, kan danne baggrund
for draftelser med ledelsen om den praesterede tid. Udgangspunktet er tilliden til de gjorte registreringer, idet
laereren er forpligtet pa i god tid at advisere ledelsen, hvis leereren vurderer, at den praesterede tid overstiger
det forventede,

TR’s rolle og vilkar

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gare sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse
og dennes reprasentanter.

Der er Izbende dialog og samarbejde mellem skoleledelse og tillidsreprasentanten om skolens udvikling og
laarernes arbejdsforhold, herunder veesentlige aendringer i tilretteleeggelsen af leerernes arbejde, der méatte
opsta.

Samarbejde mellem TR og ledelse

Ledelse og tillidsrepraesentanten mgdes mindst en gang om maneden, eller hyppigere hvis der er anledning
hertil. Madet holdes med henblik pa at holde hinanden informeret, drafte alle forhold af betydning for den
medarbejdergruppe TR repraesenterer og derigennem sikre, at ledelsen har et oplyst grundlag for sin
ledelsesgerning.

Tilrettelezeggelsen af TR's arbejde
Tilrettelaaggelsen af arbejdet som tillidsrepraesentant skal geres pa en made, sa man sa vidt muligt undgar
forstyrrelser af TRs undervisningsopgaver

Der skal foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre opgaver, sa TR har den forn@dne tid
til at Izse sine TR-opgaver.

TR skemaleegges séaledes, at de ikke har undervisning efter kl. 12 om onsdagen.

TR-repraasentanterne sikres mulighed for at deltage i faellesmader indkaldt af Frederiksberg Laererforening,
som ogsa placeres onsdage efter kl. 12. Foreningens heldags-temamader, typisk 2 om aret, placeres ogsa
om onsdagen.

Implementering og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe starst mulig kvalitet i undervisningen, understatte et godt
arbejdsmiljg og styrke den sociale kapital, gennemfarer parterne en feelles opfalgning og evaluering af det
feelles forstaelsespapir.

Parterne er enige om, at der pahviler begge parter et savel feelles som individuelt ansvar for, at denne
Feelles Forstaelse efterleves i alle led af organisationen. Det betyder, at begge parter er undersggende i ft.
om det aftalte efterieves.
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Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Laererforening afklarer forstaelsesspargsmal ift. det feelles
forstaelsespapir og @vrige punkter af interesse for FLF's overenskomstomrade og for folkeskolerne.
Herunder droites savel feelleskommunale som lokale initiativer, sam kan bidrage til at indfri malseetningerne.

Der aftales som udgangspunkt en madekadence med et manedligt made mellem Frederiksberg
Laererforening og Frederiksberg Kommune. Herudover afholdes der hvert halve ar (september og januar) et
laengere made (halv dag) med fokus pa selve forstaelsespapiret.

Forvaltningen sikrer, at gruppen af skoleledere arligt drafter og gennemgar det faelles forstaelsespapir for at
sikre, at det samlede kommunale system har feelles opfattelse af, hvad forstaelsen omfatter. Frederiksberg
Leererforening drafter og gennemgar tilsvarende forstaelsen med tillidsrepreesentanterne fra skolerne.

Der afholdes afklaringsmede med de skoler, hvor Frederiksberg Learerforening og Frederiksberg Kommune
er enige om, at der er behov herfor. | medet deltager skoleleder, tillidsrepraesentant, repraesentant for
Frederiksberg Leererforening og repraesentant for forvaltningen. Hensigten med madet er at afklare og drafte
de punkter, som parterne finder uafklarede eller hvor der er uenigheder. Dagsorden for madet afklares i god
tid inden madet, sa alle parterne har mulighed for at forberede sig.

Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Leererforening samler tillidsrepreesentant samt skoleleder fra hver
skole en gang hvert efterar mhp. at drafte forstaelsespapiret, tolkningen heraf, god praksis omkring
udmantningen af den fzelles forstaelse, og i forhold til at fa et feelles billede af forstaelsespapiret forud for en
eventuel genforhanling.

Ikrafttraaden og opsigelse
Dette forstaelsespapir er gaeldende for skoledret 2019/20.



Falles forstaelse om larernes arbejdstid pa folkeskoler og specialskoler i
Frederiksberg Kommune skolearet 2019/20

Frederiksberg den % = ST

gger Andersen Knstme Falgaard
Skolechef Formand FLF

WA 22l %
\.l A \\.}AI' .-‘/ Z = y
' ]
Anne Dreje{Gulager Lasse Hansen
Sektionsleder i skoleafdelingen Neestformand FLF
~ 0 A
/
(I\/ Y
Niels Christophersen Sgren Dahlstrgm
Skoleleder Bestyrelsesmedlem FLF



Feelles forstaelse om larernes arbejdstid pa folkeskoler og specialskoler i
Frederiksberg Kommune skolearet 2019/20

Bilag 1

Fzelles kommunale principper for fordeling af arbejdsopgaver i skolen

Den samlede fordeling af opgaverne skal sikre, at opgavefordelingen er understettende for
opgaveudfarelsen, at ressourceanvendelsen er hensigtsmaessig, at arbejdsmiljget er godt og at der er
sammenheaeng mellem opgavernes omfang og arbejdstiden.

Forud for fagfordelingen drafter ledelse i MED og med TR hvilke hensyn der seerligt prioriteres i
opgavefordelingen ved den kommende fordeling af opgaver, og de prioriterede hensyn kommunikeres af
ledelsen til medarbejderne.

Principper:
Arbejdsopgaverne fordeles under hensyn til:

* Leerernes/teamets faglige forudsaetninger og kompetencer

Herunder overvejelser omkring:

o Erleereren nyuddannet
o Leererens erfaringer generelt og specifikt i det konkrete fag/konkrete opgave
o Leererens behov for kompetenceudvikling

» Fagets og opgavens kompleksitet og organisering

Herunder overvejelser omkring:

Antal fag

Antal klasser/grupper

Fagets/aktivitetens indholdskrav (timetal, opgaver, afgangspraver)

Fagenes diversitet (struktur og form, samarbejde med omverdenen, dokumentationskrav)
Er der toleererordning, holddannelse eller p& anden vis flere voksne om at lzse opgaven
Klassestarrelsen

Er der tale om fag-faglig undervisning elier understattende undervisning

O 0O 0O 0 0 0 ©

» Klassens og den enkelte elevs faglige og sociale kompetencer (og kompleksiteten heri)

Herunder overvejelser omkring:

Det faglige spaend i klassen

Seerlige inklusionshensyn

Det sociale liv i klassen

Skole-hjem-samarbejdet

Samarbejdet med eksterne parter

Eksternt samarbejde, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 4.

0O 0 0 0O 0 o

* Samarbejdets organisering
Herunder overvejelser omkring:

o Leaererens rolle i teamet
o Teammedlemmernes andre opgaver
o Teamets samlede kompetencer
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Bilag 2

Eksempel pa opgaveoversigt og mal og rammebeskrivelse
De i opgaveoversigten angivne arbejdsopgaver beskrives i Mal- og Rammebeskrivelsen, og de to
dokumenter skal tilsammen give svar pa falgende:

Opgavebeskrivelser
o Mal/formal med opgaven
» Hvad forventes udfert
¢ Hvem udfgrer man opgaven sammen med

Ansvarsomrader
¢ Deadlines
» Kommunikation (med hvem)
¢ Tovholderfunktioner/seerlige arbejdsopgaver

Arskalender
o Tidspunkt (f.eks. madetidspunkter)
+ Omfang (f.eks. antal mader)
¢ Varighed (f.eks. medelangde)

Eksempel 1

Opgaveoversigt:
Aftaleparter
Summarisk opgorelse af tid

Ferie

Nettoarbejdstid

Undervisning _ -

Klasse _Fag Periode Lekt/uge | Uv-tid

8A BIO 39 uger 2 | 58,5

9B MA 39 uger 5 | 131,25

8A ~ MA 39 uger 5 146,25

9B uuv 39 uger 2 52,5
8A Uuv 39 uger 2 58.5

AKT 39 uger 8 234

lalt 681

Opgaver

Betegnelse Dato UV-tid

Lejrskole 9B Uge 44 63

Afgangsprove 9B MAT

Fagansvarttilsyn

Skole-hjem samtale 8A

Skole-hjem samtale 9B

Tovholder Bla Planet foriab

Mentoropgaver 9. kl.

Klasselzerer 9B, delt

Supervisionsforlgb Leering der
ses

Samlet UV-tid 744 timer
Mal- og Ramme:

Mal og ramme

Den bla planet:




Faelles forstaelse om lzrernes arbejdstid pa folkeskoler og specialskoler i
Frederiksberg Kommune skolearet 2019/20

Se indholdsbeskrivelsen fra forvaltningen.
Tidspunkt: se totalkalender.
Deltagere; lzerer X, lasrer Y og peedagog Z.
Tovholder; X
Tovhaolder er ansvarlig for:
= atindkalde til planleegningsmade,
+ atinformere Den BIl& Planet om plan,
» ativeerksastte evaluering af forlgbet.

Mentor:

Malet er, at eleven lsbende reflekterer over egen laering og
tilgang til lzering og skole.

Mentor er ansvarlig for 2 gange om maneden at have 15 min.
leeringssamtale med hver af de 5 elever, som man er mentor
for. Fokus er elevens opfattelse af progression i leering og
tilgang il leering/skole.

Mentor forventes udover selve samtalen at.... (skal beskrives
hvis der skal ske noget udover selve samtalen)

Klasseleerer:
Kopi fra sidste 8rs mai og ramme...

Skole-hjem samarbejet:

Pa xxx-skole er rammerne for skole-hjem-samarbejdet
konkret som falger: xxxxxx (fx at der pa 3. argang er to arlige
foreeldresamtaler, at der pa 5. argang er et manedligt
nyhedsbrev eller...)

Hensigten med foreeldresamtalerne er, at der tales om
elevernes progression i leering, deres trivsel samt hvordan
hjemmet kan statte op herom.
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Eksempel 2

Opgaveoversigt:
Aftaleparter

Summarisk opgerelse af tid

Ferie

Nettoarbejdstid

Undervisning

Klasse _Fag Periode Lekt/uge Uv-tid
1A DAN 40 uger ) 180
1A ENG 40 uger 1 30
1A KRI 40 uger 2 60
1B KRI 40 uger 2 60
1A Uuuv 40 uger 1 30
1B DAN 40 uger 5 150
1A IDR 40 uger 2 60
1A BIL 40 uger 1 30
1B BIL 40 uger 1 30
lalt - - 630
Opgaver

Betegnelse Dato Uv-tid
Laesevejleder 30

Projekt TL og TN
Fagansvar/tiisyn idrast

Skole-hjem samtale 1A

Skole-hjem samtale 1B

Klasselzerer 1B delt

Klasseleerer 1A delt

Kompetenceudvikling —
linjefagssupplering kristendom

Samlet UV-tid 660timer

Mal og ramme:

| Klasseleerer:
Kopi fra sidste ars mal og ramme...

Skole-hjem samarbejde:

P& xxx-skole er rammerne for skole-hjem-samarbejdet
konkret som falger: xxxxxx (fx at der p& 3. &rgang er to arlige
foreeldresamtaler, at der pa 5. argang er et manedligt
nyhedsbrev eller...)

Hensigten med foreldresamtalerne er, at der tales om
elevernes progression i l&ring, deres trivsel samt hvordan
hiemmet kan stette op herom.

Lasevejleder:
Vejlede kolleger og ledelse pa skolen inden for fagligt indhold,

metoder og materialevalg der fremmer leese- og
skriveudviklingen,

Vejlede pa skolen om evaluering inden for leesning og
skrivning, herunder fag- og argangsteams om opsamiing pa
lzese- og skriveprgver samt vejledning om henvisning af
elever med individuelle Izesevanskeligheder til szerlig stotte.

10
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Sparringspartner og supervision for kompetencecenter,
mediecenter og kolleger.

Deltage i kommunale netvaerk af vejledere.

Fortsaette sin faglige og padagogiske udvikling ved at falge
med i fagdidaktisk forskning og udviklingsarbejder.

Tovholder-funktion i projekt tidlig Li og tidlig Nu.
Konkret laesevejledning af enkelt elever.

Projekt TL og TN:
Se beskrivelse fra forvaltningen.
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