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KRISTINE
FALGAARD

Kandidat til
formand

Kontaktoplysninger:
TIf.: 5126 2066
Mail: krfa@dlf.org

Feellesskab, faglighed, fremtid

Jeg har siddet i bestyrelseni FLF siden 2014, ogijuni 2017 blev jeg valgt som formand. Jeg
breender for foreningsarbejdet og ser frem mod at viderefore de idéer og visioner, jeg har sat i gang
med den nuveerende bestyrelse. Vier kommet langt pa meget kort tid; en ekstra bevilling pa 5 mio.
kr.til lzererlonninger, et godt og bredt samarbejde med lokalpolitikerne og en udmeerket dialog med
forvaltningen pa Frederiksberg i tilspidsede situationer.

Feellesskab

Fagforeningsarbejde kreever en vedholdende og kontinuerlig indsats, hvor sammenholdet og
feellesskabet er en grundpille. Det er min opfattelse, at viigennem feelles aftaler og forstaelse bedst
sikrer den enkelte leerers grundvilkar. De aktuelle overenskomstforhandlinger viser, at der er brug
for et steerkt feellesskab og en steerk fagforening.

Faglighed

Viskaliforeningen veere losningsorienterede, faglige, saglige og professionelle. Vi skal soge
indflydelse pa alle niveauer og indga i et bredt samarbejde med politikerne, forvaltningen og
ledelserne. Viskal ogsa stille krav til samarbejdet og veere pa forkant med udviklingen. Foreningen
skal veere taet pa jer kollegaer. | ligger inde med en guldgrube af viden og visioner, som kan
kvalificere arbejdet i foreningen. Vi skal blive endnu skarpere til at sikre, at alle medlemmers
hverdag er preeget af transparens, retfeerdighed og reelle muligheder for at kunne lykkes med
opgaven. Jeg onsker, at vores medlemmer i Frederiksberg Leaererforening, far lov til at arbejde
endnu mere professionelt med deres opgaver. Topstyring, kontrol og begreensede ressourcer
spander dagligt ben for den gode undervisning. Foreningens opgave er at bidrage til at seette
undervisningen og sammenhangen mellem arbejdsvilkar og kvalitet i centrum igen.

Fremtiden

Bliver jeg genvalgt som formand, vil jeg keempe for, at resultaterne af 0K18 bliver implementeret pa
bedste vis for alle medlemmer af FLF. Jeg vil arbejde for oget indflydelse pa alle niveauer og for
bedre vilkar for konsulenter, psykologer, vejledere, bernehaveklasseledere og leerere. Siden jeg
blev formand, har jeg arbejdet sammen med Lasse Hansen som naestformand. Lasse og jeg har et
tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde, og jeg fortseetter gerne som formand med Lasse som
naestformand.

Det er med arbejdsglaeden i behold, jeg genopstiller som kredsformand.

Kristine Falgaard



LASSE
HANSEN

Kandidat til
naestformand

Kontaktoplysninger:
TIf.: 3146 8834
Mail: lhan@dlf.org

Vigtige tider venter os!

| de seneste to ar, har jeg som neestformand i FLF bidraget til at bringe vaesentlige sager op pa
politisk niveau (fx len og minuddannelse], keempe mod budgetforringelser, foresta
lonforhandlinger for foreningens sma medlemsgrupper, deltaget i forhandlinger og samtaler med
forvaltning og politikere, give sparring til tillidsvalgte og lave sagsbehandling pa kredskontoret.

Kristine Falgaard og jeg har nu udgjort FLF's formandskab et lille ars tid, og jeg genopstiller som
naestformand meget gerne med Kristine som formand. Kristine og jeg supplerer hinanden godt. Vi
er enige om, at kernen og styrken i fagforeningsarbejdet er det kollegiale sammenhold og
feellesskab. Et feellesskab hvis styrke jeg oplever som vores forenings storste aktiv, og som uden
sammenligning er den sterste motivationsfaktor i mit arbejde.

De kommende to ar er vigtige for os lzerere, barnehaveklasseledere, vejledere, konsulenter og
psykologer i FLF, og jeg vil fortsat arbejde for bedre vilkar, bl.a. pa disse omrader:

1) Feelles Forstaelse skal erstattes af en aftale, som begge parter er lige forpligtet pa. Det kraever
en 0OK18, der sikrer en aftale om arbejdstid. Jeg bakker fuldt og helt op om DLF’s strategi i
forbindelse med forhandlingerne. Kommer det til konflikt, hvad ingen onsker, er jeg stalsat pa, at vi
kommer igennem den sammen —igen.

2] Vi skal have ansvaret for og retten til at veelge metoder og indsatsomrader tilbage til de
fagprofessionelle, sa vi ikke detailstyres i vores arbejde "fordi forskning siger, det virker”. Skoler og
arbejdspladser fungerer pa trods, ikke pa grund af topstyring.

3) 12018 blev der afsat satte 5 mio. ekstra af til leererlenninger i budgettet. Godt, men ikke godt
nok! Vi er ikke feerdige med at keempe for bedre lon, men vi siger ikke pa forhand nej til afsatte
midler. Dem forhandler vi om netop nu. FLF skal i alle lonforhandlinger keempe for at undga meget
skeeve fordelinger af lonmidlerne, for det skader bade arbejdet og arbejdsmiljoet.

Er deren sag eller et emne, du vil drefte med mig i forbindelse med mit kandidatur, er du
velkommen til at kontakte.

Jeg haber pa din stemme!

Lasse Hansen
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CHRISTINE
FALMER-NIELSEN

Kandidat til
Bestyrelsen

Kontaktoplysninger:
Tif.: 4277 8112
mail: christine falmer@yahoo.dk

Jeg genopstiller til bestyrelsen

Det ene arjeg nu har siddet i bestyrelsen har bestyrket mig i samt givet mig en endnu sterre indsigt
i, hvor meget der er at keempe for, for vores profession som leerer.

Jeg vil keempe for:

1. Atalle fdr samme lenniveau som vores nabokommuner samt fastholdelse af, at en s3 stor
del som muligt af lanmidlerne bliver kollektivt fordelt.

2. Enordentlig arbejdstids-AFTALE her ved 0K18, som ogsa Frederiksberg Kommune sa ma
overholde. Hvis ikke dette bliver tilfeeldet, er det vigtigt, at vi holder fast i vores feelles
forstaelsespapir med kommunen og stadig forseger at forbedre dette i forhold til vores
arbejdsvilkar.

3. Fafjernet MinUddannelse eller gjort den frivillig.

4. Flere ressourcer, sa vi har mulighed for at inklusionen af specialelever kan gores, pa en for
alle, ordentlig og gavnlig made.

5. Ressourcer til den nye kraevende opgave med modtagebernene, som flere af skolerne pa
Frederiksberg er blevet palagt.

6. Athojne vores professionsideal, og keempe for at skolen primeert er et undervisningssted,
som skal varetages af dem som er uddannet til det, nemlig lsererne.

7. Atalle medlemmer af FLF har rimelige arbejdsvilkar.
Sa der er nok at keempe for, og denne kamp er jeg villig til at forsaette. Sa hvis du har tillid til, at jeg

vil gore alt hvad jeg kan, for at fa forbedret sa meget som muligt, sa giv mig gerne din stemme.

Med venlig hilsen
Christine Falmer-Nielsen (Lindevangskolen)



| HENRIK
TVARNO

Kandidat til
Bestyrelsen

Kontaktoplysninger:
TIf.: 22259774
mail: ht@trefalkeskolen.dk

Jeg holder af hverdagen

Arets valg til bestyrelsen kommer efter en storre udskiftning i forbindelse med Anes tilbagevenden
til leerergerningen. Den siddende bestyrelse har ikke bare skulle finde sit eget stasted, den har
ogsa keempet for at honorere det krav om lenudligning, der blev vedtaget pa sidste ars
generalforsamling. Et krav pa sma 19 millioner der delvist blev hert og anerkendt men pa ingen
made opfyldt. Den kamp er ikke afsluttet, og den skal ogsa sprede sig til de andre medlemsgrupper
i FLF.

Den nuveaerende bestyrelse har et enske om at sikre vilkar for den enkelte leerer, der gor arbejdet og
hverdagen til en hverdag, hvor det er undervisningen, der fylder, og lonnen matcher den
omkringliggende kommune.

Vi haribestyrelsen fokuseret pa at gore arbejdet for de tillidsvalgte sa let og gennemskueligt som
muligt.

Jeg genopstiller for fortsat at arbejde for dette. Jeg genopstiller for fortsat at styrke bestyrelsens
arbejde med at bane vejen for de tillidsvalgte.

Jeg genopstiller for fortsat at arbejde for det enkelte medlems hverdag.

Henrik Tvarno



PER
ARNOLDI

Kandidat til
Bestyrelsen

Kontaktoplysninger:
TIf.: 3116 2702
Mail: perarnoldil@gmail.com

Et steerkt feellesskab giver en steerk fagforening

For mig har det altid veeret vigtigt at have en steerk fagforening i ryggen. Fagforeningen og vores
vilje til at organisere os er det eneste veerktoj, som kan sikre os fornuftige arbejdsvilkar. Pa den
baggrund har jeg valgt at tage DIf s meningsdanneruddannelse og ga aktivt ind i den offentlige
debat omkring Folkeskolen. Jeg stiller op som kandidat til Frederiksberg Leererforenings
bestyrelse, fordi jeg ansker at arbejde for et steerkt feellesskab, som kan sikre os et godt arbejds-
og leererliv.

Jeg mener, at:

e Lov 409 skal erstattes af en overenskomst, som bringer vores arbejdsvilkar op pa niveau
med resten af arbejdsmarkedet.

e Deterbydende nedvendigt at fa mere gennemskuelighed i forhold til den enkelte lzerers
arbejdsopgaver, og en sikring mod udnyttelse og opslidning.

e Viskal fortsat arbejde malrettet for at fa vores lon loftet op pa niveau med Kebenhavn.

e Vileerere skal tages meget mere med pa rad, nar kommunen traeffer beslutninger pa
skoleomradet.

De fysiske rammer pa skolerne skal loftes. Indeklima og rengering skal prioriteres.
Jeg har veeret leerer siden -94 og har derfor oplevet forandringens vinde blaese i mange forskellige
retninger. De sidste fem ar har vi oplevet strid modvind til skade for bade leerere og elever. Det skal

vi have lavet om p3, og det er et arbejde jeg meget gerne vil tage del i.

Med venlig hilsen og habet om din stemme

Per Arnoldi
Leerer pa Skolen ved Biilowsvej



RIKKE
HJOLLUND

Kandidat til
Bestyrelsen

Kontaktoplysninger:
TIf.: 5188 1346
mail: rikke.hj0212@gmail.com

FLF holder fokus pa arbejdsmiljoet
Det vil jeg gerne bidrage til, og derfor genopstiller jeg til bestyrelsen i Frederiksberg Leererforening.

Jegerleerer og arbejdsmiljerepraesentant pa Skolen pa Duevej og har det sidste ar varetaget
posten som arbejdsmiljoansvarligi FLF. Her har jeg engageret mig i at udvikle og styrke det
forpligtende samarbejde blandt arbejdsmiljerepraesentanterne bade internt pa Frederiksberg ogi
AMR-regi i de omkringliggende kommuner i hovedstaden ost.

Jeg onsker ogsa i kommende periode at arbejde for at kvalificere disse faellesskaber og fastholde
vigtigheden af, at det psykiske og fysiske arbejdsmiljo star meget hojt pa dagsordenen. Oget
undervisningsandel, krav om malstyret undervisning og mange kommunale projekter leegger stort
pres pa det psykiske arbejdsmilje.

Pa mange skoler ses tendenser som stress og nedslidning, og det kalder pa markant og
vedholdende fokusering pa arbejdsmiljoet pa vores arbejdspladser. Dette betydningsfulde arbejde
vil jeg som bestyrelsesmedlem meget gerne fortsaette med at engagere mig i.

Skolerne pa Frederiksberg skal have attraktive forhold, for at fasthold de veluddannede, dygtige og
engagerede kollegaer, som vi har og er. Vi skal sikre en retfeerdig og kollektiv fordeling af de tilforte
lonmidler, og Frederiksberg Leererforening skal til stadighed arbejde iheerdigt for, at man fra politisk
side forholder sig til lon-gabet mellem Frederiksberg kommune og omegnskommunerne.

Jeg onsker fortsat at gore en indsats og saette mit praeg pa debatten om len, fastholdelse og ikke

mindst feellesskabet i vores faglige organisation. Vi skal malrettet styrke og udvikle FLF, saledes at
forandringen pa skolerne og blandt foreningens medlemmer kan meerkes. Derfor stiller jeg op!

Rikke Hjollund



SOREN
DAHLSTROM

Kandidat til
bestyrelsen og kongresdelegation

Kontaktoplysninger:
TIf.: 3116 6460
mail: sdah@dIf.org

Arbejdet beerer IKKE lonneni sig selv!

Jeg genopstiller som bestyrelsesmedlem, da der stadig er mange udfordringer for skolen pa
Frederiksberg. Det er en masse at tage fat pa, og jeg har ikke mistet gejsten — tveertimod.

De seneste maneder har der veeret talt meget om leerere og bernehaveklasselederes lon. Det er
ikke nedvendigvis det vigtigste, men vi ma ogsa erkende, at arbejdet som leerer ikke beerer lonnen i
sig selv. Vi haribestyrelsen arbejdet malrettet for at forbedre lonniveauet for leerere og
bornehaveklasseledere, og det er lykkedes at fa 5 mio. kr. mere til lon. Nu mangler der "kun” 13,4
mio. kr. for at veere pa niveau med kollegerne i Kebenhavns Kommune. Jeg vil arbejde for fortsatte
lonforbedringer og mener, at jeg er rigtig godt inde i stoffet, og derfor er klaedt pa til opgaven. Vier
ikke i mal endnu, men har faet en udmeerket start.

Nar vi presses pa tid og vilkar, gar det ud over arbejdsmiljoet. Vi skal sikre at det ikke er leerere og
bernehaveklasseledere eller andre personalegrupper, der betaler prisen for besparelser samtidig
med at opgavemangden oges. Derfor vil jeg sikre, at politikere og forvaltning pa Frederiksberg ikke
tager beslutninger der oger presset pa vores arbejdsmilje.

| forsoget pa at haeve fagligheden har vi glemt de elever der har det sveerest i skolen. Vitaler om
oget faglighed og inklusion, men taberne i den dagsorden bliver de svageste elever. Vi skal tage
ansvar for at faglighed og inklusion ikke resulterer i eksklusion af dem der har hardest brug for en
skole, der lofter alle med udgangspunkt i den enkeltes behov.

De nzeste to arvil jeg arbejde pa at seette en ny dagsorden for skolen pa Frederiksberg. Vi skal have
fokus pa kerneopgaven og igen turde tale om, hvordan man bedriver god undervisning, der ikke
styres af test og afkrydsning i et evalueringsregime. Hvis jeg bliver genvalgt vil jeg arbejde
malrettet for at skabe de rammer der skal til, for at vi kan planleegge og sikre kvalitet i
undervisningen. Der skal igen veere plads til at veere professionelle i ordentlige rammer. Vi har den
faglige ekspertise der skal til, og derfor skal vi have indflydelse pa udvikling af skolen til gavn for
bade medarbejdere og elever.

Seren Dahlstrom
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