FLEENYHEDSBREY

Nye arbejdstidsregler — nyt nyhedsbrev!

KARE KOLLEGA, LARER 0G BORNEHAVEKLASSELEDER

Velkommen tilbage til et nyt arbejds- og skolear, det forste nogensinde, hvor vi ikke arbejder under en overenskomst
eller aftale mellem Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Laererforening. Vi arbejder under en lov om lzerere og
bernehaveklasslederes arbejdstidsregler, den sakaldte Lov409.

Deter bestyrelsens opfattelse, at det kan vaere afklarende at give lobende orientering om, hvordan bestyrelsen for-
holder sig til loven og de arbejdsvilkar, vi stilles overfor. Vivil derfor ca hver 8. uge udsende et orienterende nyhedsbrev.

OPGAVEOVERSIGTERNE

De fleste leerere og bornehaveklasseledere har nu modtaget deres opgaveoversigter. Efter FLFs mening er flere af disse
opgaveoversigter yderst mangelfulde. Vi efterlyser den detaljeringsgrad som sikrer at leerere og bernehaveklasseledere
kenderindholdet og omfanget af den samlede opgave, herunder bla medevirksomhed og forberedelse. Dette er nedven-
digt for at sikre, at vi kan udfylde de ledelsesmaessige forventninger til vores arbejde. FLF har derfor udbedt sig et made
med Frederiksberg Kommune for at stotte denne proces.

LON UNDER LOV409

Nogle af (de forudlennede kolleger) har orienteret os om, at de er gdet ned i lon pr. 1. august. FLF har overfor Frederiksberg
Kommune flere gange rejst krav om en sikring af atingen lzerere eller bernehaveklasseledere far en loannedgang som
folge af Lov 409. Desveerre har argumentet om at det er umotiverende at skulle levere mere undervisning for mindre lon,
ikke vakt forstaelse hos vores arbejdsgivere. For at sikre, at vi far den rette lon, tilbyder vi alle medlemmer et lentjek i
oktober maned. Tillidsrepraesentanterne vil derfor primo oktober indsamle lonsedler og gennemga dem med bestyrel-
sen og foreningens konsulent.

LEJRSKOLER UNDER L0OV409

Det er DLF og FLFs opfattelse, at Lov 409 forudsaetter betaling for alle de arbejdstimer, vi arbejder. Det geelder ogsa, nar
vier pa lejrskole. Et lejrskoledagn, hvor du som leerer skal sta til radighed i 24 timer, skal efter vores mening honoreres
som 24 timers arbejde. Frederikseberg Kommune er ikke enigi FLFs forstaelse af Lov 409. Af de fleste opgaveoversigter
fremgar det da ogsa, at leereren kun betales for 14 timer pr. lejrskoledegn. Er dette tilfaeldet for dig, opfordrer vi dig og dit
lejrskoleteam til at kontakte jeres tillidsrepraesentant, sa du kan fa vejledning om, hvordan du skal forholde dig. Din TR
selv vil blive orienteret om dette pa onsdag d. 13. august.

Safremt ledelsen pa din skole stiller krav om, at du skal arbejde i hele lejrskoledegnet uden den fulde honorering, vil FLF
undersoge muligheden for at rejse sagen fagretligt. FLF har underrettet Frederiksberg Kommune om dette mulige skridt.

Frederiksberg Leererforening vil fortsat arbejde intensivt for at fa indgaet en aftale om vores arbejdstid, alternativt sikre
feelles forstaelse af Lov 409 med vores arbejdsgivere. Ovenstdende viser behovet for netop dette. Indtil dette lykkes,

vil vi gere alt, hvad vi kan for at skabe sa gode vilkar for at sikre vores professionelle virke sa gode rammer at arbejde

for som muligt. Det er vores opfattelse at ogsa bade skoleledelser, forvaltning og politikere ensker en konstruktiv og
progressiv dialog om savel reformen som dens rammer.

Med ensket om et sundt og udviklende arbejdsar til jer alle.
Pavegne af bestyrelsen,
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Ane Swegaard?
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