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Lagtholt : Formand for
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Formand Anders Bondo Christensen pd talerstolen til kongressen i Danmark Leerer-
forening 2011. Foto: © Simplicity Design




,, Vi kan

med rette
forvente
af hinan-
den, at vi
drgfter,
hvilke op-
gaver der
skal have
hvilken

prioritet.

FKF-NYT

Side 2

Er DU min arbejdsgiver, kollega?

Udtrykket
teammede pa en skole pa Fre-

stammer fra et
deriksberg, hvor kollega X fo-
ler sig sat pa plads af kollega Y.
Kollega Y har netop givet ud-
tryk for, at kollega X ikke har
lzst en teamopgave godt nok.

Af Ane Sgegaard

Formand for FKF

M en har jeg, som medlem at 5.a’s
team, ret til at irettesaette og kritise-
re mine kolleger i teamet?

Det stiller os overfor hundredetusinde-
kroners-spgrgsmalet: Hvad gar man, hvis
teamet har forskellige forventninger til,
hvornar en opgave er lgst?

Har vi retten til at ”ga i rette” med hinan-
den? Bliver vi hinandens arbejdsgivere, nar
vi udaver kritik af hinandens made at lgse

en opgave pa?

Der er ingen tvivl om at et forpligtende
teamsamarbejde ofte vil stille os i situatio-
ner, hvor vi — rent professionelt - vil have
forskellige opfattelser af hvordan eller
hvornar en opgave kan kaldes “lgst til-
fredsstillende”.

Lerer Petersen synes at det er spild af tid
at leese korrektur pa ugebrevene til foral-

drene. Han har til gengald som princip, at

elevernes franske stile skal returneres allere-
de dagen efter aflevering.

For Lzrer Henriksen derimod, er det helt
afgorende, at der er lest grundig korrektur
pa alle sedler som skal "ud af huset” — og sa
ma laerer Petersens franske stile efter hendes

mening vente.

Ingen arbejdstidsaftale kan ®ndre ved, at vi
har forskellige, professionelle tilgange og
prioriteringer. Laerere er ligesd forskellige
som alle andre mennesker.

Men hvem skal bestemme, hvilken priorite-
ring, der er den rigtige?

For bade lzrer Petersen og leerer Henriksens
argumenter er jo legitime, professionelle

kriterier.

Men vi skal ikke vaere hinandens ar-
bejdsgivere. Vi kan med rette forvente
af hinanden, at vi drgfter, hvilke opga-
ver der skal have hvilken prioritet. Men
vi skal fastholde overfor hinanden, at
det er en ledelsesopgave at diktere ar-
bejdsopgaver.

| Arbejdstidsaftale ‘08 star der:

“Gennem skoledret drgfter ledelse og leerer-
tePlm mdl og mdlopfyldelsen Bf undervisnin-
gen og de gvrige opgPlver, som temet hPr
Bnsv@r for (dvs “féctor”’-opgPverne, red.)

med henblik pd prioriteringer og justeringer.”

Kan vi ikke blive enige om prioriteterne i
teamet, eller har vi for forskellige, professio-
nelle prioriteter. Sa er det maske nu, at vo-
res skoleleder skal inviteres indenfor i tea-
met.

www.fkf.dk

Pa vores hjemmeside www.fkf.dk kan du finde informationer om foreningen, lese

FKF-Nyt og falge med i nyheder. Det er ogsa her du finder info om lgn (fx hvor-

dan lgnsedlen skal l&ses), barsel og meget mere.
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Lzrerne er blevet hart i budget 2017

Budgetforliget aremaerker godt 2 mio. kr. til efteruddannelse af lzerere og barnehave-

klasseledere omkring inklusionsopgaven, og temaforslaget om besparelse pa lerernes

arbejdstid pa 6 mio. kr. gennemfares ikke.

AIIe partier i Kommunalbestyrelsen, Enhedslisten
undtaget, vedtog i september et budgetforlig som
sikrer flere midler til efteruddannelse af lererne i forbin-
delse med inklusionsopgaven — og et temaforslag om en
besparelse pa lerernes arbejdstid pa 6 mio. kr. er lagt
’ded”.

Derudover ivarkszttes flere mindre projekter, bl.a. for-
s@g med valgfag i handvarksfag pa to udvalgte skoler,
projektmidler til en serlig indsats i udskolingen og i ung-
domsskolen med initiativer, der understgatter kulturfor-
staelse og international orientering for folkeskolens zld-
ste elever samt varige midler til elever med serlige talen-
ter. Endelig afsettes der midler til at undersege mulige
» modeller for etablering af en
madordning i folkeskolen, et
enske som FKF flere gange har
anbefalet politikerne at gen-

nemfere.

FKF tilfreds med undervis-

ningsbudgettet
FKF's formand, Ane
Soegaard, siger om

budgetforliget pa un-
dervisningsomradet:
Vi er rigtig glade for at
Kommunalbestyrelsen
har lyttet til os og afsat
midler til vores
efteruddannel-
se. Vi ser med
tilfredshed pd,
at tema forslaget om

besparelser pa 6 mio.
kr. pa lerernes arbejds-
tid ikke gennemfores.

Vi har enorme udfordringer med inklusionsopgaven pa skoler-
ne. Vi mangler bade tid til at forberede vores undervisning og
uddannelse til at undervise elever med sarlige behov i normal-

undervisningen. Den opgave bliver svaerere og svarere.

Det er helt afgerende for lzrernes arbejdsmiljo og for elevernes
undervisning, at vi har de nedvendige ressourcer i form df tid
og uddannelse til at kunne varetage inklusionsopgaven. Jeg
gleder mig derfor over Kommunalbestyrelsens initiativ og hd-
ber, at der ogsd i de kommende dr vil blive tilfort ressourcer til
bdde specialomrddet og normalomrddet pd skolerne.”

Malurt i budgetbaegeret

Men der resterer fortsat en “grgnthester’-besparelse pa
Iensumsreduktion og pa sygefravaer for alle ansatte i kom-
munen.

| juli udsendte FKF, BUPL og Kommunalforeningen en
pressemeddelelse, hvor de kritiserede lgnsumsreduktio-
nen.

"Det er en generel og urimelig besparelse. Lererne har sim-
pelthen ikke faet mere i lon, end de kunne forvente. Det er en
gronthoster som kun kan indhentes ved at spare pd antallet af
stillinger. Jeg vil — sammen med flere andre faglige organisatio-
ner — i efterdrsferien afholde made med bl.a. kommunaldirek-
toren for at drofte besparelsen,” siger Ane Sgegaard.

Alle partier i Kommunalbestyrelsen, Enhedslisten undta-
get, har tilsluttet sig budgetforliget for 2012. Enhedslisten
havde gnsket flere midler til undervisningsomradet, serligt

til inklusion og lerernes efteruddannelse.

Lees hele budgetforliget her:

http://www.frederiksberg.dk/PolitikOgDemokrati/Budget/
Budget2012/Budgetaftalen2012.aspx
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Den 5. oktober fejres Lererens Dag verden over. Pa Fre-
deriksberg blev dagen ogsa fejret — bl.a. med kage til alle
lererne pa skolerne og med en reception om eftermidda-
gen i FKF’s festligt pyntede lokaler pa Frydendalsvej.

Laererne er — stadig — skolens
vigtigste ressource!

Af Anja Laggtholt

bestyrelsesmedlem og
tillidsrepraesentant pa la
Cours Vej

I sin indledning sagde Frederiksberg Kom-
munelererforenings formand, Ane Soe-
gaard, bla.:

“Lererne er skolens vigtigste ressource —
og der skal passes godt pa skolernes res-
sourcer. Lereren er den vigtigste faktor i
undervisningen. Undervisningsopgaven kan
kun lererne varetage, og dagen i dag er en
glimrende anledning til at understrege det
budskab.”

Ane Sgegaard fortsatte: Vi har behov for at
der er sammenhang mellem de krav der
settes til os som lerere, bla. i forhold til
inklusionsopgaven. Vi vil gerne inkludere
elever med srlig stottebehov i normalun-
dervisningen. Det kraever, at vi har de rette
forudsaetninger for at gore det. At sikre os,
lererne, den rette og nedvendige efterud-
dannelse er en vasentlig forudsaetning for
inklusion. Flere lereruddannede i klasser
med stottekraevende elever, er en anden.”
Til sidst led en tak til Kommunalbestyrelsen
for i budget 2012 igen at have sat ekstra
penge af netop til efteruddannelse af lerer-

ne.

Udover lerere fra Frederiksbergs skoler var
ogsa politikere fra kommunalbestyrelsen —
Anja Camilla Ravn (S), Jan E. Jergensen (V),
Rikke Lauritsen (SF) og Balder Mark Ander-
sen (SF) — madt op. De gav hver is@r deres

bud pa, hvorfor Lererens Dag er verd at

fejre.

Jan E. Jorgensen fortalte, hvordan han pa
egen krop havde erfaret, at tilmodighed og
padagogisk kunnen er en ngdvendighed for
at vere en god lerer. "Det krever noget
helt serligt at vere lerer, og lererne udfe-
rer et imponerende stykke arbejde — derfor

er de vaerd at hylde,” sagde Jan E. Jorgensen.

Balder Merk Andersen bakkede op om ud-
sagnet og kom samtidig med sin egen hold-
ning til lererarbejdet: “Larergerningen er
det vigtigste job i hele verden. Det er i sko-
len, fremtidens mennesker skabes — det er

grundlaget for vores samfund.”

Anja Camilla Ravn erklerede sig enig i stand-
punktet og tilfzjede, at selv i en tid med sti-
gende krav til folkeskolen og lererne er der
ingen steder tvivl om, at dygtige larere er
forudsatningen for elevernes lering. | sit
indleg sagde Anja Camilla Ravn b.la: "Med
en lererstab af dedikerede coaches, finurlige
kropsmatematikere, venlige sjele, kreative
tenkere, stottende padagoger og snorklede,
nordede hjerner, kan bade Ebbe, Muham-
med, Villy og Pia rummes og anerkendes og
gores dygtigere og klogere og mere klar til
mere viden og mere verden. Det kan |. Og

det skal | have en kampe tak for.”

Dagen blev afsluttet med kinesisk lotteri
med flotte praemier samt en auktion blandt
de fremmgdte kommunalpolitikere om en
kebmandskurv — vinderen af den blev Jan E.

Jorgensen.
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Ane Sgegaard: "Lererne er skolens vigtigste ressource”

Anja Camilla Ravn (S)
forklarer, hvorfor lerer-
ne skal fejres pa Leere-

rens Dag

Anne Martiny fra FKF’s bestyrelse byder velkommen

Jan E. Jorgensen (V): Det kraever noget helt szrligt at vaere lerer.

-
Balder Mgrk Andersen (SF): Leerergerningen er det vigtigste

job i hele verden

Hvad er Leererens Dag?

5. oktober er den internationale 'Laererens Dag’. | mange lande verden over
hylder man leerere for det store arbejde, de gar hver eneste dag. Ogsa i Dan-
mark er leererens betydning for den enkelte elev uvurderlig, og leereres arbej-
de har en samfundsmaessig veerdi, som ikke kan veerdseettes nok.

| Danmark er det IBIS og Danmarks Laererforening, der star bag Laererens

Dag, som har til formal at szette fokus pa det vigtige og veerdifulde arbejde,
leerere udfgrer hver dag verden over og samtidig indsamle penge til et godt
formal — i &r uddannelse af leerere i Bolivia; Sydamerikas fattigste land.

Alle indteegter fra FKF’s arrangement gar ubeskaret til statte for IBIS’ projekt Derechos e desarrollo
til uddannelse af leerere i Bolivia.
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Stem FKF’s formand,Ane
Sgegaard, i Danmarks Larer-
forenings hovedstyrelse
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Frederiksberg Kommunelererforenings formand, Ane Sgegaard,

stiller op til hovedstyrelsen i Danmarks Laererforening.

”Jeg stiller op, fordi jeg mener, at den dagsor-
den, lererne og kredsen pd Frederiksberg har
sat i de sidste dr, er en dagsorden som alle
lerere har brug for, at DLF satter.

Vi har behov for at DLF ter mene noget
offensivt om laerernes len- og arbejdsvilkdr,
ogsd i medierne. Larerne har andre og flere
dagsordner end at sikre lzseindsatsen. Inklusi-
on, arbejdsleshed og fyringer, dadrligt arbejds-
miljg og reallensnedgang er helt afgerende
temaer for lererne — og det skal vi std ved”.

P3 spgrgsmalet om, hvad der skal til for at
fa sat en ny dagsorden, svarer Ane Sge-
gaard:

”Pd Frederiksberg har FKF og laererne i felles-
skab — ved hjelp df intensive, offensive kam-

[
Du kan lzese om og se mere til Ane Sge- Hr
gaards holdninger og visioner for DLF :

pa www.anesoegaard.dk eller via

pagner, dialog med lererverelserne og med en
stor opbakning fra kollegerne — sat temaer som
elevplaner og it-problemer pd dagsordenen. Det
har givet genlyd over hele landet — og det har
haft stor betydning ogsd for lerere uden for Fre-
deriksbergs kommunegrense. Det er den dags-
orden, jeg gerne ser hovedstyrelsen have.”

Ane Sgegaard genopstiller som formand for
FKF til generalforsamlingen i marts 2012.
Tillidsrepraesentanter og bestyrelse i FKF
anbefaler alle medlemmer at stemme Ane
Seegaard i Hovedstyrelsen.
Ane har desuden anbefalere fra flere andre

kredse rundt om i landet.
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FKF udlover praemier til de skoler, der far en
ekstra hgj stemmeprocent

En samlet stemmeprocent pa skolen pa 90 eller mere udlgser snaps til julefrokosten
Skolen med hgjeste stemmeprocent vinder et belgb svarende til 50 kr. pr. medlem; faglig
klub beslutter, hvad pengene skal ga til.

Denne konkurrence er delt i to - skoler med under 20 ansatte og skoler
med over 20 ansatte, der findes en vinder i begge kategorier.

Hyvilken rolle har Hovedstyrelsen?

Foreningens gverste politiske myndighed er kongressen, som lidt over 300 reprasentanter delta-
ger i.

Imellem kongresserne har hovedstyrelsen ansvar for at lede foreningen. Denne bestar af 25 med-
lemmer, der for hovedparten valges direkte af medlemmerne hvert fierde ar. Formand er An-
ders Bondo Christensen.

Hvem kan blive medlemmer af Hovedstyrelsen?

Hovedstyrelsen bestar af 25 medlemmer, heraf 20 lzrere (fraktion 1), | barnehaveklasseleder
(fraktion 2), | skoleleder (fraktion 3), | leererstuderende (LL’s kreds, fraktion 5) samt 2 medlem-
mer af IMAK (Grenlands Larerkreds).

Hvornar er der valg til Hovedstyrelsen?

Du kan stemme pa din/dine kandidater fra den 20. november til den 6. december.

Hvert medlem af DLF har |8 stemmer. Alle stemmerne kan szttes pa en kandidat, eller du kan
fordele dem pa flere kandidater. | Folkeskolen den 24. november vil alle hovedstyrelseskandida-
terne prasentere deres valgoplaeg.

Hvordan stemmer jeg?

Hovedstyrelsesvalget er elektronisk. Du far udleveret din kode i din mailboks eller med ordinar
post. Derefter klikker du ind pa en hjemmeside, indtaster dit medlemsnummer og din kode — og
afgiver dine stemmer pa den eller de kandidater, du vil statte. Husk at opdatere din ”Min side”
pa www.dlf.org (vaelg "Medlem” i topbjelken = ”Min side” i hgjre margin)

Underviening . Lanmarks Larerfo rening mener Radgivning Lan og job Uddannelss Om Danmarks Lavrerforening
Medlem Du er her: Forside >> Medlem
Ximiimati sonsn  N e R S

Vil du veere en del af fellesskabet?

Dot er vigtigt at vi alle str sammen |
DLF | fallesskab

Meld dig ind her

Online indmeldelse @

Her kan du indmelde dig online i Danmarks
Laererforening

- Kontingent 2011
- MedlemsTordele

_ S.aarhgtforstuderende
"""""""""""" Som medlem af Danmarks Laererforening

‘har du en staerk forening i ryggen. Vi aver
indflydelse for dig og dine

arbejdsvilkar. Kommer du i knibe pa
arbejdspladsen, kan du hente hjselp her.

vem kan vare medlem 7 €@

an du lese om, hvem der kan vaere
m, og orientere dig om Danmarks
rforenings vedtaegter

y Min Side ©
Fem gode grunde til at melde dig ind i Meld dig ind i Danmarks Larerfarening Her kan du timelde dig kurser, se personlige

Danmarks Larerforening: oplysninger, saldc pé 1n, leje feriehus og
A 5 : meddele os, at du har fiet nyt job, eller er
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Kongressen

Af Anja Lagtholt

bestyrelsesmedlem og tillidsreprasentant pa la Cours Vej

Danmarks Laererforenings kongres fandt sted 14.-16. sep-
tember i Falkonersalen og selv om folketingsvalget fyldte
en del af programmet - bl.a. i kraft af et valgmeade pa
selve kongressen - blev der ogsa tid til at diskutere for-
eningens politik og vaelge formand og nastformand.

De delegerede fra FKF deltog ogsa i debatten. Her kan du se udpluk af hvad

der skete pa kongressen — laes mere pa

http://www.dIf.org/om+danmarks+|%C3%A6rerforening/organisation/kongres/kongres+2011

Skoleledelse

FKF’s formand, Ane Seegaard satte fra ta-
lerstolen fokus pa skoleledelsens betydning
for arbejdsmiljget og fremsatte et resoluti-
onsforslag, som havde stor tilslutning: ”For
lererne er der tet sammenhzng mellem
padagogisk ledelse og personaleledelse.
Lederne ma frigeres fra det ogede bureau-
krati, de er blevet palagt. Der er behov for,
at lederne far forbedrede muligheder for at
udove god personaleledelse og god pada-
gogisk ledelse.” (uddrag fra resolutionen

”Styrk den kompetente skoleleder”)

Arbejdsmilje og inklusion

Fokus pa vilkirene for god undervisning:
”Laerernes arbejdsmiljo og elevernes un-
dervisningsmilje er to sider af samme sag,
det gzlder bade pa det psykiske og fysiske
omrade. En af skolens mange nye opgaver
er inklusion af flere elever i normalklasser-
ne. Den opgave kraver resurser til inklude-
rende stotteforanstaltninger, efteruddan-
nelse, tid til samarbejde og erfaringsudveks-
ling.”

(uddrag fra resolutionen "Vilkarene for god

undervisning er under pres”)

Lzererfaglighed

Det er lereren, der sikrer fagligheden:
“Forskningen peger pa tre sammenhangen-
de kompetencer som de vigtigste hos lere-
ren. Det er relationskompetence, didaktisk
kompetence og kompetence til at lede
klassen. Det er altsa en forudsatning for
undervisningens succes, at lereren kan
skabe relation til savel den enkelte elev
som til hele klassen med det formal at ret-
te felles opmaerksomhed pa det, der skal
leres. Lererne skal have legitimitet til at
tage ansvar for den samlede undervisnings-
opgave, som ogsa indebarer elevernes
trivsel og relationer.” (uddrag fra resolutio-

nen "Lererne sikrer fagligheden”)

Valg til formandskabet
Anders Bondo Christensen blev uden mod-

kandidat genvalgt som formand.

Til gengeld var der kampvalg om posten
som nastformand: Dorte Lange — som
flere gange har veret dirigent pa FKF’s ge-
neralforsamling og som blev enstemmigt
stottet af FKFs delegerede (Anne Martiny,
Helen Zachariassen og Ane Sgegaard) —

vandt valget.
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Falkonersalen var godt fyldt op af de mange delegerede. Foto: © Simplicity Design
Hvad er kongressen?
Kongressen er DLF’s hgjeste myndighed og samles en gang arligt. Kongressen bestar i alt af 309 delegerede. Hoved-
parten af de delegerede kommer fra de lokale kredse, hvor der hvert andet ar valges delegerede til kongressen.
Kongressens opgave er at beslutte de overordnede retningslinjer for foreningens arbejde. Fx beslutter kongressen,
hvilke krav der skal opstilles i forbindelse med overenskomstforhandlinger, og de bestemmer, hvad foreningen mener
om principielle temaer som fx finansiering af folkeskolen. Kongressens delegerede valger ogsa foreningens formand

og nastformand.

4 "
DANMARKS L,. . -HENINL.\ )

7 Styrk larerprofessionen - Styrk skolen

FKF's formand Ane Soegaard blander sig i debatten Dagen for folketingsvalget — valgmede pa DLF’s kongres.  Foto: © Simplicity Design
Foto: © Simplicity Design

Tilmeld dig FKFs SMS-service og fa viden om aktuelle
fagpolitiske tiltag og aktiviteter direkte pa mobilen

Send teksten FKF + dit navn fx FKF Jens Jensen til 1272

Det koster almindelig sms-takst at tilmelde sig — servicen i @vrigt er gratis




Vil du vide

mere om,
hvad der ror
sig i FKF? Klik
forbi vores
hjemmeside

www.fkf.dk

Flemming og
Anes lzeserbrev i
Folkeskolen
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Arbejdslgse kolleger risikerer at sta
uden indkomst

DEN TIDLIGERE REGERING forkor-
tede i samarbejde med bl.a. det Radi-
kale Venstre dagpengeperioden. Det far nu
konsekvenser for arbejdslgse lzrere landet
over — ogsa pa Frederiksberg. Derfor har
formand for FKF Ane Sgegaard sammen
med Flemming Ernst, formand for Hvidovre
leserbrev

Lererforening, skrevet dette

(ogsa bragt i Folkeskolen uge 39):

Kare Margrethe Vestager.

Lige nu er ca. 4000 arbejdslese larere
pa dagpenge. En stor del af dem er ledige
som folge af stillingsnedleggelser i kommu-
nerne.

Til sommer mister hundredvis af disse lere-
re deres dagpengeret.

Mange af de arbejdslgse er helt nyuddanne-
de kolleger, som aldrig er kommet i job
efter endt uddannelse.

Samtidig er muligheden for at komme tilba-
ge pa dagpengesats reduceret betragteligt:
Vores arbejdslgse kolleger skal nemlig op-
tjene et ars arbejde indenfor 3 ar, hvis de
skal generhverve retten til dagpenge - og et
vikariat pa ni maneder gor det ikke.
Alternativet er kontanthjlp — for nogle fa.

For ejer du en brugt bil eller anden
“formue” — ja, sa kan du heller ikke modtage
kontanthjeelp.

Pd Frederiksberg er der fx pt. arbejdslase
kolleger som reelt ma betragtes som varen-
de fattige. Det er typisk kolleger som er
blevet afskediget pga. leengerevarende syg-
dom efter arbejdsskader og som fx ejer en
lille og billig andels- eller ejerlejlighed. En
lejlighed, de ikke kan fa solgt.

De har derfor ikke har ret til kontanthjeelp.
Det er den virkelighed, du og det Radikale
Venstre sammen med den gvrige "bla blok”
insisterer pa, at fastholde.

Vi kan forsta, at ogsa en stor del af dit eget
bagland mener, at der er sammenhang mel-
lem en anstendig arbejdsmarkedspolitik og
et menneskevardigt liv.

Kare Margrethe Vestager, Iyt til dit bagland.

Med venlig hilsen
Flemming Ernst, formand for Hvidovre Lz-
rerforening og hovedbestyrelsesmedlem i
Lerernes A-kasse
og
Ane Sgegaard, formand for Frederiksberg
Kommunelzrerforening
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Leerere pa mgdeplan

”Leererne pa Frederiksberg nu pa mgdeplan.”
Sa kort var overskriften i avisen, og mange almindelige borgere trak nok pa skuldrene og bladrede videre. Hvem interes-
serer sig for mgdeplaner, og er det ikke en god ide, at lzererne har en plan? Det kunne bare mangle andet!

Det hele startede meget enkelt. Kommunen manglede 8 millioner og derfor kunne vi pa Frederiksberg ikke opretholde
den faktor, vi havde tidligere. Forhandlingerne om arbejdstidsaftalen brgd sammen, og resultatet blev lzerere pa mgde-
plan.

Jeg har nu arbejdet efter de nye regler siden skolestart, og jeg er parat til at tage et (naesten) hvilket som helst job, jeg
far tilbudt.

At vaere pa mgdeplan er pa mange mader enkelt — teoretisk set. Jeg ved, hvad jeg skal lave hvert minut pa dagen. Prak-
tisk set er hverdagen noget anderledes.

Pa en almindelig dag m@der jeg kl. 7.54 og har to lektioner. Derefter deltager jeg i teammgde (det man i “gamle dage”
kaldte pause). Jeg har dog ingen at mgdes med, for det ene teammedlem skal ga gardvagt, det anden har tilsyn med
fysiklokalet og det sidste er sygemeldt. Der er selvfglgelig ikke de store uoverensstemmelser pa mgdet, men heller ikke
den store udvikling. Jeg noterer lidt om de forskellige punkter pa dagsordenen og haber s3, vi kan tale sammen pa et
tidspunkt.

Derefter igen to lektioner, og bagefter er der skole-hjemsamtale
med Peters mor. Kl. 12.10 har jeg som TR faet afsat tid til at tale
med mine kolleger, men de fleste har fortsat undervisning.

Og sadan gar ugen sin skaeve gang. Jeg er dgdtraet af det hele,
men jeg er ngdt til at ggre, som arbejdsgiverne forlanger. Det ene-
ste positive er, at eleverne fik deres bgger i sidste uge.

Jeg har taget mig i at kigge sultent pa renggringsassistenternes job
et par gange, sa den er helt gal med mig. Hvis | kender nogen, der
kender nogen, som maske har et job, er jeg meget interesseret!

Og nej, sadan er virkeligheden ikke pa Frederiksberg — endnu, men
nar jeg kigger i min ellers ufejlbarlige krystalkugle, ser billedet ang.
ny arbejdstidsaftale om to ar noget uklart ud. Ovenstaende kunne
maske blive virkelighed, og hvis det er tilfeeldet, hdber jeg nogle af
jer kender en, der kender...

For kollegerne i Ballerup er magdeplanen

desvearre virkelighed. Se eksempler pa, hvad
det betyder her:

http://kreds2 | .dk/a+05/den+sjove,+dentgrovetogtdentflove



FKF-Kalenderen:

Dato

Indhold

Sted

4. oktober kl. 14-16

Klubmgde m. deltagelse af FKF’s formand, Ane Sge-
gaard

Skolen pa Nyelandsvej

5. oktober kl. 15-17

Larerens Dag — reception og lotteri i FKF

Frydendalsvej 20

10. oktober kl. 14-15.30

FKF og BUPL holder mgde om padagoger i undervis-
ningen

FKF’s lokaler

27. oktober kl. 8.30 - 12

Halvarsmade for arbejdsmiljggrupper

Radhuset

28. oktober kl. 16-01

Abent medlemskursus

Tre Falke Skolen

|. november kl. 13.45 — 15.30

Klubmgde m. deltagelse af FKF’s formand, Ane Sge-
gaard

Skolen pa la Cours Vej

2. november kl. 9-15

Temadag for TR-privat

Frydendalsvej 20

3. november kl. 14-15.30

Netvaerksmegde for matematikvejlederne

Frydendalsvej 20

9. november kl. 14-15

Netvaerksmgde med mediecentervejlederne

Frydendalsvej 20

I15. november kl. 14.30 — 16.30

Klubmgde m. deltagelse af FKF’s formand, Ane Sge-
gaard

Lindevangsskolen

16. november kl. 12.30-15

TR-kursus om bisidderrollen

FKF’s lokaler

20. november
til
6. december

Hovedstyrelsesvalg
FKF’s formand Ane Sgegaard stiller op
HUSK AT STEMME!

30. november kl. 8.30—15.30

Temadag for TR, TR-supp. og AMR om kampagne

Frydendalsvej 24

6. december

Pensionsttraf — juleglogg og opleg

DEADLINE FOR MATERIALER TIL NASTE NUMMER ER ONSDAG 14. DECEMBER

Indlzg (ar‘tlkler bllleder osv.) sendes til anja.hyldgaard.pedersen@skolekom.dk

SAT KRYDS | KALENDEREN'
FKF’s generalforsamling 2012 fi fnderﬁst,Td
torsdag den |5. marts kl."15.30.

Pa dagsordnen er bl.a. .valg til bgstyrelsen.
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