Det mener FLF om L@N

Leererarbejdet er lige veerdigt og ligeveerdigt. Det skal Ignnen afspejle.
Lonprofilen for medlemmer af FLF skal sikre alle lige Ignvilkar og bygge pa konkrete,
objektive kriterier.

Lonudviklingen skal tilgodese alle medlemmer og medlemsgrupper i foreningen.
Derfor skal Iannen aftales centralt.

Lokallgn og andre individuelle Ignformer passer ikke til lzererprofessionen, for
lzerernes opgaver lgses og udvikles i et faellesskab, hvor alle kompetencer er lige
veerdige — og ofte hinandens forudszetninger.

Frederiksberg Leererforening arbejder for:
. atalle lokallgnsmidler aftales sa centralt som muligt
« atalle lpnmidler fordeles kollektivt og/eller understgtter kollektivet
. at fordelingen af lokallgnsmidler bygger pa konkrete, objektive kriterier
og/eller kompenserer for Ignforskelle blandt foreningens medlemmer
» atalle tillaeg g@res varige og pensionsgivende
« atderindfgres Ipnforlgb for psykologer og konsulenter

For medlemmer pa statslig overenskomst, arbejder FLF desuden for:
« at alle lokale lgndele aftales mellem arbejdsgiverne og Frederiksberg
Leererforening
« atarbejdsgiverne som minimum udmenter den forventelige, gennemsnitlige
lokallgnssum
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