Det mener FLF om ARBEJDSMILI@

Et godt arbejdsmiljg er dynamisk og ma lgbende justeres efter behov.

Det gode arbejdsmiljg har afsaet i det fysiske, psykiske og sestetiske behov og er en
forudsaetning for arbejdet med den gode skole. Arbejdsmiljget influerer pa alle
forhold, der vedrgrer skolen og skal derfor ikke ses som et sarskilt tema, men som
en del af den moderne skoles samlede udvikling

Det er vigtigt at opgaverne og rammerne for opgavernes udfgrelse er tydelige og
kendte og defineres i et samarbejde mellem ledelse, leerere/
bernehaveklasseledere/team samt tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Skolens mal, vaerdier og visioner skal vaere kendte for lzerere og
bernehaveklasseledere, sa alle oplever at de opgaver og funktioner de, varetager er
relevante og giver mening i forhold til opgavelgsningen.

Leerere og bgrnehaveklasseledere skal have de forngdne ressourcer og kompetencer
til at I@ese opgaverne.

Ledelsen skal, nar det er ngdvendigt, hjelpe den enkelte
leerer/bgrnehaveklasseleder og det enkelte team med at prioritere i opgaverne, sa
nedslidning, stress og udbrandthed forebygges.
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