FREDERIKSBERG

LERERFORENING
Forlsag Al fra bestyrelsen

Frederiksberg Leererforening, samlet til generalforsamling d. 12. marts 2014 udtaler:

Ledelsesret er ogsa en ledelsespligt. Lev op til den!

Om lidt begynder fagfordelingen pa de frederiksbergske skoler.

FK har kategorisk naegtet at indga en arbejdstidsaftale — eller nogen som helst andre rammer for laererne og
bgrnehaveklasseledernes vilkar - med Frederiksberg Larerforening, og ledelserne pa skolerne er derfor helt overladt til Lov 409.
Med FKs konsekvente "det-finder”l-nok-ud-af-pa-skolerne”-strategi har ledelserne faet udstukket meget fa rammer for at sikre
undervisningens tilrettelaeggelse og leererarbejdets organisering til naeste skolear. Saerligt vanskeligt bliver det, fordi
folkeskolereformen betyder, at lzerere og bgrnehaveklasseledere naste ar skal undervise gennemsnitligt 2,6 lektioner mere om
ugen, samtidig med at inklusionsopgaven laegger stgrre og stgrre pres pa den enkelte lzerer.

For at sikre kvaliteten i elevernes undervisning, udtrykker flere skoleledere nu gnske om at overlade ansvaret og
tilrettelaeggelsen af de paedagogiske, gkonomiske og logistiske udfordringer (fx skemalagning, samarbejde med andre
fagpersoner og institutioner, opgavefordeling osv.) til den enkelte lzerer eller det enkelte team.

Det ma aldrig blive den enkelte lerer eller bgrnehaveklasseleders opgave — simpelthen fordi vi ikke har faet den endelige
beslutningskompetence.

Vi gnsker at bidrage til:
* atalle ledelsesmaessige beslutninger traeffes pa sa kvalificeret et grundlag som muligt

* atorientere ledelsen om vores individuelle behov, gnsker og krav til kommende arbejdsopgaver, bla til brug for
ledelsens opgavefordeling og prioritet af fx opgaveoversigter

* atunderstgtte ledelserne forpligtelse til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle pa skolen, bla ved at indga
retningslinjer i MED-organisationen

* atsikre den bedste mulige undervisning indenfor den ramme, der er politisk, gkonomisk og ledelsesmaessigt udmeldt

Vi opfordrer derfor ledelser pa alle niveauer til
* atinvolvere skolens tillidsvalgte i arbejdet med og sikringen af at intentionen i MED-aftalen, indholdet i Lov 409 og

arbejdsmiljgloven overholdes

*  at patage sig ansvar for den konkrete planlaegning af det kommende skolear, herunder erkende at selvstyrende teams
nu varetager ledelsesforpligtelser som fremtidigt igen skal varetages af ledelsen

*  atsikre rammer for den enkelte som kan skabe sammenhang mellem arbejds- og privatliv jvnf. Frederiksberg
Kommunes personalepolitik om Arbejdsmiljg, herunder sikre reel fleksibilitet i det hele laererliv ved at indga aftale med
FLF herom
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